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KJARASAMNINGUR
milli
VM, Félags vélstjora og malmtaeknimanna
og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi er hluti Stoougleika- og velferdarkjarasamningsins 2024 — 2028 sem
undirritadur  hefur verid af Rafidnadarsambandi Islands, VM, Félagi vélstjéra og
malmteknimanna, MATVIS og Grafiu stéttarfélagi, annars vegar og Samtdkum atvinnulifsins
hins vegar. Sameiginlegur kjarasamningur felur i sér sameiginlega launastefnu samningsadila,
launabreytingar, samningsforsendur og akvadi um storf launa- og forsendunefndar.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Samtaka
atvinnulifsins og VM og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans:

2. gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshaekkun, med kronutéluhakkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launatflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%
1. jantar 2025: 3.50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. jantar 2027 3,50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A arinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbodt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

5. gr.
Orlof breytist 4 samningstimabilinu.
Greinar 4.3.1. og 4.3.2. ordist svo:
4.3.1. Starfsmenn med vidurkennda idnmenntun / taeknimenntun

43.1.1. Lagmarksorlof er 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af &llu kaupi,
hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu og orlofslaun sem nema 10,17%.

Gildir fra 1. mai 2024:

Lagmarksorlof eru 25 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af 6llu kaupi, hvort sem er
fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Hazkkun orlofs tekur gildi 1. mai 2024 pannig ad herri orlofsprosenta er greidd fra peim tima.
Aukid orlof kemur pannig til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i somu starfsgrein 4 rétt a orlofi i 27 virka daga og
orlofslaunum sem nema 11,59%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki a rétt 4 orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum
sem nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 4r i sama fyrirtaeki & rétt 4 orlofi i 30 virka daga og
orlofslaunum sem nema 13,04%.

Gildir fra 1. mai 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3 4r i sama fyrirteki eda 5 ar i sému starfsgrein 4 rétt a orlofi i
28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirteki a rétt orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum
sem nema 13,04%.

Hakkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 pannig ad harri orlofsprosenta er greidd fra peim tima.
Aukid orlof kemur pannig til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026.

Starfsmadur sem ddlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 6dlast hann
ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama atvinnurekanda far hann
ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi nasta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.
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Orlofslaun idnnema skulu vera 10,17% af 61lu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.
Namstimi idnnema i fyrirtaki telst til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirtaekis.

432, Sérhaefdir adstodarmenn med faglega reynslu

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i somu starfsgrein a rétt 4 orlofi i
25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki a rétt a orlofi i 30 daga og orlofslaunum
sem nema 13,04%.

Gildir fra 1. mai 2024

Starfsmadur sem er 22 ara og starfad hefur 6 manudi i sama fyrirtzki eda 10 ar i s6mu
starfsgrein 4 rétt a orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar { fyrirtaeki 4 rétt 4 26 dogum og orlofslaunum sem nema
11,11%

Gildir fra 1. mai 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i fyrirtaeki 4 rétt 4 28 dogum og orlofslaunum sem nema
12,07%

Haerri orlofsprésenta er greidd fra peim tima sem hakkun tekur gildi. Aukid orlof kemur pannig
til toku a naesta orlofsari.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirteeki 68last hann ad
nyju eftir 3 ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi nasta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

6. gr.
Yfirvinna

Fra og med 1. febriuar 2024 er virkur vinnutimi samkvamt kjarasamningi pessum 36 klst. ad
medaltali 4 viku og deilitala dagvinnutimakaups 156. Y firvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima
umfram 40 klst. 4 viku ad medaltali & launatimabili / manudi (173,33 virkar klst. m.v.
medalmanud).

bann 1. jandar 2025 verdur eftirfarandi breyting 4 akvadum kjarasamninganna um yfirvinnu |
og 2:

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39,5 klst. & viku ad medaltali a launatimabili
/ manudi (171,17 virkar klst. m.v. medalmanud).

bann 1. jantar 2027 verdur eftirfarandi breyting 4 dkvaedum kjarasamninganna um yfirvinnu 1
og 2.

Y firvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39 klst. a viku ad medaltali 4 launatimabili
/ manudi (169 virkar klst. m.v. medalmanud).
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7. gr.

Breytingar 4 11. kafla um trinadarmenn

Greinar 11.1., 11,2, og 11.8. taka eftirfarandi breytingum

Gr. 11.1. Kosning trunadarmanna

Starfsm&nnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem starfa 5 til
50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu
sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hopur manna vinnur saman. Ad kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirteekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 a
somu starfsstod.

bar sem starfsstodvar fyrirtakis eru fleiri en ein, eda starfsfolk matir almennt til starfa 4 563rum
vinnustédum en hofudstédvum vidkomandi atvinnurekanda, 4 ad veita trinadarmanni svigrim
til ad sinna tranadarmannastorfum sinum & ollum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri
trinadarmenn til ad sinna peim storfum.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

11.2. Trunadarmannanamskeid

Trunadarménnum a vinnustad skal gefinn kostur 4 ad szkja namskeid sem mida ad pvi ad gera
pa hafari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad szkja eitt eda fleiri namskeid sem
skipuldgd eru af stéttarfélsgunum og atlad er ad gera trunadarmonnum betur kleift ad takast 4
vid starf sitt, samtals i eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum
og vaktadlagi i allt ad eina viku 4 ari. i fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
tranadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad tvaer vikur & fyrsta ari. betta gildir
um einn tranadarmann a ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef tranadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trunadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu
virka daga a ari.

Sitji trinadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.
11.8. Storf trinadarmanna

Trinadarmdnnum & vinnustédum skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkafdlki 4 vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trimadarmanna og skulu laun beirra
ekki skerdast af peim sdkum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er okleift ad sinna trinadarmannastorfum sinum
4 reglubundnum vinnutima, skal ad 6sk tranadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem trinadarmadur getur haft til umrada til ad sinna
pessum stérfum. | samkomulagi skal tekid tillit til fjolda starfsmanna sem trinadarmadur er
fulltrai fyrir, almenns umfangs tranadarstarfa, dreifingar starfsstodva, vaktaskipulags og annars
sem vid a.
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8. gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febriar 2024 til 1. febriuar 2028 og fellur pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 fostudaginn 22. mars 2024.

Fylgiskijol

i fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu og bokanir.

Reykjavik 9. mars 2024

F.h. VM, Félags vélstjora og malmteeknimanna F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokanir med kjarasamningi dags. 9. mars 2024

Bokun um ahrif tomlzetis [2024]

Efkjor starfsmanns, heildstett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvemt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi hin fram 4 starfstima eda innan 6 ménada fra starfslokum,
ekki falla nidur fyrir tdmlati en fyrnast samkvaemt almennum reglum.

Bokun um baett starfsumhverfi og eftirlit i byggingar- og mannvirkjagero [2024]
Mikilvagt er ad fyrirtaki i byggingar- og mannvirkjagerd starfi eftir settum 16gum og reglum
til ad tryggja samkeppnishafni peirra, heilbrigda samkeppni og réttindi launafolks. Til ad
tryggja bett starfsumhverfi og eftirlit i byggingar- og mannvirkjagerd munu samningsadilar
asamt Samtokum idnadarins rddast i greiningu og vinnslu 4 Grbdtatillogum til ad baeta umraedda
umgjord i byggingar- og mannvirkjagerd. Leggja samningsadilar rika aherslu 4 adkomu rikis,
sveitarfélaga og eftirlitsstofnanna peirra ad umraddri vinnu svo ad hagt verdi ad na fram
sameiginlegum markmidum og hrinda naudsynlegum adgerdum i framkvemd.

Unnid verdur ad endurskodun og stefnumérkun pegar kemur ad starfsumhverfi greinarinnar og
lagdar verda fram tillogur ad battu eftirliti til ad tryggja réttindi og skyldur samkvamt
kjarasamningi pessum, 16gum og reglum. Samningsadilar munu i vinnu sinni leggja dherslu a
ad baeta umgjord i kringum eftirlit med réttindalausum 4 markadi, verndun l6ggildingar, battu
eftirliti med brotum 4 idnloggjofinni til ad fylgja eftir refsiheimildum og ad baeta eftirlit med
kennitsluflakki og svartri atvinnustarfsemi.

Bokun um vinnustadaeftirlit [2024]

VM og SA eru sammala um ad leggja til eftirfarandi breytingu a samkomulagi um
vinnustadaskirteini og framkvamd eftirlits & vinnustodum:

A framkvemdarsvedum skal adalverktaki, eda eftir atvikum styriverktaki, vera med
adgengilega skra yfir 6ll fyrirtaeki sem starfandi eru hverju sinni i undirverktdku fyrir badi
adalverktaka eda undirverktaka i vidkomandi verki. Oski eftirlitsfulltriai eftir slikri skra ber
adalverktaka ad afhenda hana a verkstad.
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Kjarasamningur SA og VM
Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Sérhzfoir adstodarmenn med faglega reynslu
1.2.2024 1.1.2025

Byrjunarlaun 438.483 462.930
Eftir 1 ar 442 868 467.559
Eftir 3 ar 449.511 474.572
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 458.501 484.063

1.1.2026
487.375
492.249
499.633
509.626

1.1.2027
511.823
516.941
524.695
535.189

Idnadarmenn sem lokid hafa idnndmi sem er styttra en prji ar og eru an

sveinsprofs

1.2.2024 1.1.2025
Byrjunarlaun 508.753 534.855
Eftir 1 ar 513.840 540.203

Vélstjérar i frystihiisum og verksmidjum, 2. stig
1.2.2024 1.1.2025

Byrjunarlaun 508.763 534.865
Eftir 1 4r 513.851 540.214
Eftir 3 4r 518.990 545.617

1.1.2026
560.939
566.547

1.1.2026
560.949
566.559
572.225

1.1.2027
587.007
592.875

1.1.2027
587.017
592.888
598.817

Idnadarmenn med sveinsprof og malmsudumenn med hzefnisvottun.

Ionadarmenn med priggja ara idnnam og priggja dra starfsreynslu.

Vélstjori 3. og 4. stig
1.2.2024 1.1.2025

Byrjunarlaun 565.282 594.284
Eftir 1 ar 570.935 600.227
Eftir 3 ar 576.644 606.229
Eftir 5 ar 582.410 612.291

Ionfraedingur og vélfrzdingur med sveinsprof
1.2.2024 1.1.2025

Byrjunarlaun 610.222  641.530
Eftir 1 ar 616.324 647.945
Eftir 3 ar 622.488 654.425

1.1.2026
623.266
629.499
635.793
642.151

1.1.2026
672.816
679.544
686.340

1.1.2027
652.230
658.753
665.339
671.992

1.1.2027
704.083
711.123
718.235

Idnadarmenn med a.m.k. 5 dra sveinsbréf og meistararéttindi eoa tvo

sveinsprof sem nytast i starfi
1.2.2024 1.1.2025

Grunnlaun 588.623 618.823
Eftir 5 ar fra meistararéttindum 606.458 637.574
Starfspjalfunarnemar

1.2.2024 1.1.2025
Fyrstu 12 vikurnar 395.520 412.294
Naestu 12 vikur 408.267 425.582
Eftir 24 vikur 421.641 439.523

1.1.2026
649.001
668.666

1.1.2026
429.068
442.897
457.405

1.1.2027
679.161
699.739

1.1.2027
445.842
460.212
475.287



