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Ord fra framkvaemdastjora

LGildin okkar, hugrekki, hamingja, heilsa og
heidarleiki, eru kjarninn i ¢llu sem vid gerum
og pau leida okkur i akvordunum ckkar og
eru grundvollur pess hvernig vid lifum og
storfum hvern dag”

Kzeru hluthafar, vidskiptavinir og samstarfsadilar.

bad er med mikilli ansegju og stolti gem &g kynni fyrir
ykkur gjalfbaerniskyrsiu Banana fyrir arid 2023

Vid hja Bénunum héfum pad ad leidarljosi ad vera
hjartad i lyéheilsu Islands, og 4r hvert stefium vid ad
bvi ad vera [ forystu hvad vardar heilsu og vellidan
islengku pjédarinnar.

i bessari gkyrslu skodum vié pau skref sem vid héfum
tekid a sidasta ari, skref sem hafa markast af okkar
kjarnatri ad heilbrigdi umhverfising sé samofid
heilbrigdi samfélags okkar.

Vid héfum unnié ad pvi flokna verkefni ad flytja inn
lifandi afurdir til okkar fallega afskekkta lands med
stédugri dherslu & geedi vara og ad draga (r
kolefnisspori okkar og h.al. ad leggja okkar af mérkum
vid ad hjéda upp 4 stédug geedi 1 satt vid umhverfid
okkar.

Markmid okkar er ad veita fjalbreytt Urval af
gzadadvoxtum og graenmieti 4 sanngjornu verdi og vid
skuldbindum okkur til ad audga islenska matarbordid
med gadu Urvali af bestu dvoxtum og greenmeti sem
er [ bodi hverju sinni.

Gildin ckkar, hugrekki, hamingja, heilsa og heidarleiki,
ertl kKjarninn 7 6llu sem vié gerum og hau leida okkur
akvordunum okkar og eru grundvéliur bess hvernig
vid lifum og stérfum hvern dag.

Vid erum bakklat fyrir a8 deta lagt okkar af markum
til a8 baeta almenna lyéheilsu og velfard samfélagsins,
bratt fyrir talsverdar dskoranir.

Sigustu ar  hofum  vid  purft ad  gefa
loftslagshreytingum aukinn gaum par sem paer hafa
haft aukin ahrif 4 getu okkar til ad Utvega dvexti og
greenmeti fra dllum heimsharnum. Vid héfum purft ad
adlaga okkur og finha nyjar leidir til ad takast a vid
bessar dskoranir sem felast § breytingum a vedurfari 1
heiminum, s.s évedur, purrkar, 63 o.s.frv.

Vid hofum sett | gang verkefni sem mida ad bvi ad
draga Ur ahrifum starfeemi okkar a umhverfid og
trygdja ad vid getum haldid afram ad  flyga
heilsusamlega og drugga voru til vidskiptavina okkar,
bessar adgerdir eru ekki adeins brynar heldur einnig
gkuldbinding gagnvart komandi kynslagum.

Afangar okkar 4 pessu ari eru talsverdir, og ma
merkja gadan framgang 1 gjalfbaerniferd okkar ma a
eftirfarandi atridum.

e Maeld heildarlosun Banana lxkkadi um 3.3% 4 milli
ara

* Hiutfall flokkads sorps jokst um 185% 4 milli 4ra og
var flokkunarhlutfall 91.5%

o Stada rafbilavedingar 4 bilaflota Banana er s0 ad
57% bilaflota Banana eru nd rafbilar. Losun  vegna
gldsneytislosunar hefur minnkad um &,2% 4 milli ara
o er til marks um skuldbindingu okkar til minni
umhwerfismengunar og heilbrigdara umhverfis

*  Losunvegna urgangs lazkkadium 51% & milli dra

*  Losun vepgna adkeypts flutnings laekkadi um 21% 4
milli dra og par telur mest minnkun & flugfrakt

o Wid hofum lagt aukna dherslu 4 ad auka innkaup
okkar fra basndum sem stunda sjalfbaeran landblnad,
tryggja ad hver vara sem vid afhendum uppfylli ekki
adeins hasstu geedastadla heldur legdi einnig jakvastt
af mérkum til heilbrigds umhverfis.,

Leidinni ad sjalfhaerni er aldrei lokid, hin er full af
askorunum og lzerdémstaekifaarum.

A bessu ari héfum vié einnig mzett hindrunum,
serstaklega i okkar tilraunum til ad straumlinulaga
adfangakedju okkar til ad draga enn frekar Ur séun.
Vid erum skuldbundin til ad takast 4 vid pessar
askoranir med pvi ad hugsa Ot fyrir boxid og leita
nyrra leida og taekifzera,

Framtidarsyn okkar er skyr. ¥id zetlum ad vera
leidandi ekki adeins [ innflutningi og s6lu 4 hiagaeda
avoxtum og graenmeti, innlendu og erlendu, heldur
@tlum vid einnig ad gera pad 4 hatt sem stydur vid
umhverfid og eykur virdi samfalags okkar.

Eg er afar stolt af pvi sem vid hofum afrekad og
bjartsyn a pad sem framtidin ber i skauti seér.

Eg hvet ykkur ol til 28 lesa pessa skyrslu ekki adeins
sem skra yfir pad sem vié héfum gert, heldur sem
leford um had sem er [ vaendum. Vid setlum ad gera
betur, ekki adeins ad gera fyrirteekid okkar betra
heldur lika fyrir samfélagid okkar alira.

Ad lokum vig ég pakka ykkur &llum fyrir gtudninginn
og samstarfid a sidasta ari. Vid horfum fram a veginn
med hjarteyni og dkvedni um ad halda afram ad vera |
fararbroddi i sjalfhaerni og heilsueflingu 4 Islandi,

Takk fyrir aframhaldandi studning og traust a
Bénunum,

Med bestu kvedjum,
Johanna Jonsdottir
framkvzemdastjori Banana
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Framkvaemdastjori
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Hjartad i lydheilsu Islendinga

Steepsti innflytjandi greenmetis og Avaxta
Fyrirtaekid Bananar var stofhad arid 18955 og er 1 dag
gtaersti innflutnings- og dreifingaradili 4 fersku greenmeti,
avOxtum og berjum 4 islandi og jafnframt eitt staersta
innflutningsfyrirtaeki landsins. Einnig eru Bananar staersti
kaupandi og dreifingaradili 4 innlendri greenmetis- og
berjarssktun.

Eins og nafnid gefur til kynna wvoru fyrstu starfsar
fyrirtaekising helgud innflutningi og broskun banana. Sidan
ba hafa dherslur breyst og 1 dag bydur fyrirtzekid upp a
mikid og gott Grval af baedi islensku og erlendu graanmeti og
avoxtum allan arsing hring. Vérum er dreift til vidskiptavina
gex daga vikunnar en peir eru 4 um 900 stédum vida um
landid og samanstanda af werslunum, veitingahusum,
heilbrigdisstofnunum, skélum, leikskélum og métuneytum.

Til bess ad Bananar geti sinnt sinu kjarnahlutverki, ad
tryggja islenskum neytendum hagaeda mat- og dagvéru,
skiptir skilvirkur fluthingur, gagnszei [ uppruna véru og gzedi
sliu mali. Til pess ad sinna pessum porfum héfum vié bein
vidskiptasambond Gt um allan heim og ma par nefha Kina,
Brasiliu, Kanada, Chile, Argentinu, Holland, Bandarikin og
Span sem daemi Vérurnar eru fluttar vikulega med skipi og
daglega med flugi bvi allt okkar starf shyst um ad vidhalda
ferskleika vérunnar. ba berst okkur daglega greenmeti fra
islenskum greenmetisframleidendum.

begar kemur ad innflutningi pa er vidskiptum beint til peirra
landa par sem uppskera a avdxtum og greenmeti er best
hwverju sinni. Vid héfum pad ad leidar|josi 1 6llu okkar starfi
ad kaupa vérurnar eins nalzegt okkur og méagulegt er en ho
ad sa=kja paer eins langt og horf krefur til pess ad varan
uppfylli allar okkar gzedakréfur. bannig skilar fyrirtzekid
hollri og gadri voru a sanngjérnu verdi.

Hja Bénunum starfa u.p.b. 100 manns en starfsfélkia
okkar er lykillinn a8 ¢adum arangri og hwvi leitast Bananar
eftir bvi ad vera eftirsdknarverdur vinnustadur, Starfsfolk
Banana leggur sig fram a hverjum degi vid ad kaupa inn
hagaeda greenmeti og avexti baedi af innlendum og erlendum
birgjum og dreifa i verslanir og fyrirteeki um allt land.

bad er stefna okkar ad hamarka hagkvsemni 7 rekstri, veita
vidskiptavinum  sem  besta  pjénustu, tryggja  geedi
viruframbods og syna dbyrgd gagnvart samfalaginu,

Vid erum hjartadilydheilsu islendinga

Bananar er i einstakri stédu til ad hafa jakvaed dhrif 4 heilsu
og vellidan fzlensku hjddarinnar. Rannsaknir hafa synt ad
rifleg neysla greenmetis og davaxta er tengd minni likum a
langvinnum gjlikddmum svo sem hjarta- og sedasjukdémum,
sykursyki af tegund tvé og ymsum tegundum krabbameina,
asamt minni likum a pyngdaraukningu.

Undanfarin ar hefur embszetti landlasknis vaktad helstu
ahrifapzetti heilbrigdis og vellidunar, Nidurstédur véktunar
defa til kynna ad einungis 10% fullordinna hafi nad ad
uppfylla radlagt vidmid um ad neyta dvaxta eda greenmetis
fimm  sinnum  (5GG grdmm} a4 dag arid 2022 og
i landskénnun & matarsedi lslendinga sem for fram a
arunum 2019 til 2021, par sem spurt var um bzedi magh og
tidni & neyslu matvaela, kem fram ad einungis 2%
landsmanna hadi ad borda 500 grémm eda meira 4 dag af
avoxtum og graanmeti,

Til hess ad leggja okkar af markum til ad auka adgengi ad
avoxtum og greenmeti fyrir neytendur ha héfum vid aukid
frambad 4 nidurskornum avéxtum og greenmeti asamt
tilbuinum greenmetisréttum til paeginda fyrir neytendur og
studlum pannig ad baettri lydheilsu og velferd fslensku
hjddarinnar.
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Hollur valkostur

Bananar hafa sett sér pa stefhu ad vera
hjartad i lydheilsu [slendinga og hafa einsett
sér ad auka neyslu slendinga 4 greenmeti og
avoxtum og studla pannig ad bzettri lydheilsu
og velferd islensku pj¢darinnar.

| radlaggingum Landlaknisembaettis um matarzedi er
1688 rik Ahersla 4 a8 horda fjdlbreyttan mat og ad velja
matvaeli sem eru rik af naeringarefnum fra natturunnar
hendi. | nyjum norreanum nasringarradlaggingum sem
birtar voru 2023 er meelt med matarzedi sem er rikt af
afurdum dr jurtarikinu, ad folk auki inntéku & graenmeti,
kartoflum, avdxtum og berjum. Baedi vegna hess ad
bad er grunnur ad gadri heilsu og lika vegna pess ad
bad er betra fyrir umhverfid.

Neysla Avaxtaog berjahefur dregist saman
Samkvzemt nidurstédum Ur landskénnun 4 matarzedi
islendinga sem kbirt var [ upphafi ars 2022 er
samanlégd neysla 4 greenmeti og avdxtum ad medaltali
um 213 drémm A4 dag, en 1 hyu  norrsenu
radleggingunum er maelt med bvi ad borda ad minnsta
kosti 500-B00 ¢ 4 dag. Dregid hefur Ur neyslu i
avoxtum og berjum fra sidustu kénnun sem var hirt
22 Neysla & trefjaefnum hefur einnig dregist saman
en graenmeti og dvextir eru trefjarik faada Medalneysla
4 C-vitamini hefur minnkad og stafar pad adallega af
bvi ad neysla 4 avéxtum og berjum er minni en adur
gamkveemt nidurstddum landskénnunarinnar.

Matarzedi hefur abrif 4 heilsu en samkvaemt télum fra
Alpjddaheilbrigdismalastofnunni (WHOQ) er mataraedi
einn megin dhzettupattur sjlkdoma 4 Islandi

Bett heilsa byrjar vié matarbordid

Graenmeti og avextir eru mikilvasgur hluti af hollu
matarzedi.  beir innihalda mikid magn af vitaminum,
steinefnum, trefjum og &drum hcollum efhum. Aukin
neysla er tengd wid@ minni likur a4 hjarta- og
@®dasjukdomum, sykursyki af tegund 2 og ymsum
tegundum krabbameina

bad er til mikils ad vinna ad auka neyslu a graenmeti og
avoxtum og zetla Bananar ad leggja sitt af morkum
med pvi ad fraeda hjédina um mikilveegi greenmetis og
avaxta [ fjdlbreyttu og hollu matarsedi auk pess ad
hjdda upp & holla rétti og millimal sem audvelt er ad
gripa I. Vid traum pvi a8 skrefin 1 att ad bhaettri lydheilsu
byrji vié matarbordgid.



Stefnumotunarvinna Banana

Hagar og détturfélag faru i geghnum mikla stefhumaétunarvinnu a svidi gjalfhzerni 4 gl ari. Framkvzemd var greining 4 gjalfhaernitengdum ahrifum,
dhzettu og teekifzerum [ peim tilgangi ad akvarda hvada sjalfbaernimalefni vaeru mikilveegust fyrir samstaeduna. Vinha pessi lagéi grunn ad
uppfeerdum sjalfhaerni- og umhverfisstefium samstzedunnar auk pess sem Bananar settu sér markmid og skilgreindu adgerdir ad markmidum.

Mat 4 sjalfbaernitengdumahrifum

Ahrif Banana 4 umhverfi og félk geta ymist verid raunveruleg eda hugsanleg, jakvaed eda neikvaed og 4tt sérstad | eigin starfsemi eda { virdiskadju
felagsine. Vid mat a pvi hvort ahrif félagsins i tengslum vié framangreinda efnisflakka teljast ,mikilvaeg” er horft til pess hwarsu mikil, hversu vidtaek
og hversu haetanleg hbau eru. Ef um hugsanleg ahrif er a8 razda, er jafnframt tekid inn I myndina hversu liklegt sé ad ahrif komi fram.

Helsta sjalfhzernitengda dheettan [ starfesemi Banana er ahrif loftlagsbreytinga sem gdeta birtst 7 raunverulegum véruskorti, s.s. vegna
Uppskerubrests og Gtfluthingsbanns 1 vidskiptaldndum. Adldgunarhzefni félagsing garir okkur kleift ad bregdast vid breytingum a frambadi. Hins
vegar komi til pess ad véruskortur verdi kerfislaagur med peim haetti ad matvaeladryggi Islands sé dgnad vardar pad mjég flarhagslega hagsmuni
felagsins.

Yfirlit | Mikilvaeg dhrif
Stadsetning hrifa i virdiskedju

Efnisflokkur Ahrif Raunveruleg/hugsanleg Jikveed/Neikvaed U117 Eigin starfsemi Fristreymi

Loftslagsbreytingar Losun grédurhisalofttegunda Raunveruleg Neikvaed L] ] [
. Urgangur fra rekstri Raunveruleg Neikvaed [ ] [ ]
Hringrdsarhagkerfi
ringrasarhagke Matarséun Raunveruleg Meikvaed [ [
Frambed & vérum sem kunna ad hafa
L iffraedi Ibr i H I Neikvaed [
fiveedileg Golbreytni neikvaed dhrif 4 liffrzedilega fidlbreytni Ugsanieg elkvee
E&aéstlafanlr' tll'aé tryggja heilsu og BTy Jikveed -
&ryggi starfafilks
- Vinnuslys Raunveruleg Meikvaed [
Ei n
igin manaugir Jafnrétt Raunveruleg Jakvaod [
Fidlbreytni Raunveruleg Jakvaod [
Bjalfun og starfspréun Raunveruleg Jakvaod [
Star Ik I virdiskedju f-‘rluhr'llf & starfsfolk i Vlr‘alskefﬁj%l nlweé tillici Hugsanleg Baadi -
til vinnuadstaedna og mannréttinda
o Ahrif & lydheilsu Raunveruleg Jakvaod [

endanotendur

Vidskiptasidferdi Kedjudhrif i gegnum virdiskedju Hugsanleg Jakvaed [

. Bananar
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Sjalfbeernistefna Banana

Bananar hafa lagt metnad sinn 7 ad hjona islenskum neytendum med dbyrgum  hastti.
Sjalfbzernistefhia Banana er langtimadsetiun félagsing um hvernig félagid detur lagt sitt af morkum
til hetra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, gamhlida heilbrigdum rekstri. A& auki lysir
gtefhan hvernig samskiptum vié hagsmunaadila skuli hattad.

Markmid og gildissvid

Markmid stefnunnar er ad Bananar séu med metnadarfulla, skyra og adgengilega stefiu |
gjalfhzerni til hess ad innleida og starfraskja © sinni kjarnastarfsemi. Stefnan tekur til allrar
starfsemi og starfstédva Banana

Abyrgdaradilar stefnunnar og eignarhald

Framkveemdastjérn Banana sampykkir sjalfbaernistafnu félagsins og sér til hess ad stefhan sé
uppfeerd 4 tveggja dra fresti. Framkvaamdastjori ber abyrgd 4 ad stefinan sé innleidd og fylgt eftir
innan fyrirtaekising, Arangur  gjalfbasrnimalum er tekinn fyrir arlega i samfélagsskyrsiu Banana og
kynntur i arguppgjori Haga ar hvert ba er stefnan er birt 4 vefsidu Banana.

Sjalfbeerniumgjérd Banana
Heildstazdur rammi hefur verid settur utan um umhverfispaetti, félagslega paetti og stjornarhzetti
{UFS) felagsins.

Mikilveegustu UFS vigfangsefinin eru skilgreind sem pau atridi sem hafa eda deetu haft mest dhrif 4
fyrirteekid og hagadila pess.
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Sjalfbeernistefna Banana

Sjalfbeernistefna Bananabyggir A premur meginstoduni:

1) Umhverfishaettin

Bananar leggja dahersiu 4 ad phekkja pau beinu og dheinu ahrif sem starfeemi félagsing
hefur a umhverfi@ og leitast vi@ ad ad ldagmarka ahrif 4 loftslag og Snnur
umhverfisahrif [ virdiskedjunni og draga (r neikvaedum ahrifum eftir fremsta megni,
barha er einkum Aatt vid losun grédurhisalofttegunda, hverskonar mengun,
matarsdun og athafnir sem studla ad hnignun liffraedilegrar fjélbreytni og vistkerfa.

Fyrirtzekid leggur meginaharsiu 4 ad draga (r véru- og matarséun [ virdiskedju sinni
bar gem dregid verdi (r ad vérum og mat sé hent og pzer heldur nyttar 4 einn eda
annan hatt.

Bananar mzela heildarlosun grédurhisaloftegunda samkvaemt alpjédlega vidurkenndri
agferdarfraedi Greenhouse Gas Protocaol Leitast er vid ad 1agmarka sorp fra rekstri
Banana med hringrasarhugsun, vali 4 naudsynlegum umbudum og flokkun a sorpi.

Fyrirtzekid hefur fundid grunnkolefinisspor midad vié nlverandi rekstur a beinni og
Sheinni losun 4 umfangi 1 og 2 og | kjoIfarid sett sér stefiu 1 loftlagsmalum og skyr
markmid med tilliti til allra losunarpatta. ba er meeling jafnframt hafin 4 staerstu
lesunarpattum félagsing f umfangi 3.

begar felagid hefur fengid skyra yfirayn 4 losun verdur dsetlun matud til ad draga Gr
losun til 2027, Notast verdur vid abyrgar matvaegisadgerdir med kolefnishindingu 7
gamstarfi vid adila sem hjéda upp 4 vottadar kolefhiseiningar en fyrirtaekid mun leitast
vi& ad stydja vid framleidslu a islenskum kolefniseiningun.

2) Félagslegin haettir

a) Mannaudup

Bananar kappkosta ad tryggja vellidan og 6ryggi starfsfélks og er jafnrétti haft ad
leidarljési  virdiskedju félagsins.

Bananar sazkist eftir gédu og fjolbreyttu starfsumhvearfi har sem ahersla er 1683 a
fiolbreytileika og jafnrétti 4 vinnustad. Med hbvi skapast brei@ari og fjélbreyttari
bekking hja fyrirtzekinu har sem allir fa jo6fn taekifzeri. Ihnan Banana eru fordémar,
areitni og einalti ekki ligid.

Fyrirtzekid leggur dherslu 4 aé préa heilsueflandi starfsumbverfi og er vellidan 4
vinnustad mikilvaegur partur af stefiu Banana, par sem er haedi hugad ad likamlegri og
andlegri heilsu, préun starfsfolks og 6ryggi  vinnustad.

Félagi@d starfar eftir vottudu jafnlaunakerfi samkvaemt jafnlaunastadli IST 85:2012
sidan 2019 (sja sidar T skyrslunnil.

b) Neytendur

Hagshmunir neytenda og lydheilsa eru hafd 7 fyrirrdmi 1 starfsemi Bahana,  Félagis
stydur vid ymis samfélagsleg malefni hvort sem er [ formi styrkja til godgerdamala,
iprattafélaga eda annarra samstarfsverkefna

Bananar hafa einsett sér ad hafa jakvaed samfélagsleg ahrif med fraedsiu til neytenda
og voruframbodi med aukinni ahersiu a sjalfhaerar, vottadar og heilsusamlegar vorur.

3) Stjérnarhzettir

Bananar tryggir ad stjornarhasttir séu avallt til fyrirmyndar og i samraemi vié 16g og
reglur. Fyrirtzekid tryggdir dagnszei 1 virdiskedju og ad koma [ veg fyrir hverskyns
spillingu med pvi ad innleida sidareglur fyrir starfsfolk, birgja og pjénustuadila sem erw
endurskodadar med reglubundnum haetti.

Sjalfbzerni og loftslagsmal eru innleidd sem fast wviéfangsefni 4 fundum hja
stjornendum. Fyrirtzekid zetlar arlega ad gefa Ut samfélagsskyrsiu sem midlar
markmidum cg lykilmzselikvérdum Banana. betta er annad arid sem Bananar gefa (it
samfélagsskyrsiu.



Sjalfbeernistefna Banana

Yfirlit yfir sjalfbeernidhersiur

Umhverfishaettir

Felagslegir paettir

Stjornarhzettir

Draga Ur ahrifum
loftslaghreytinga

Draga Ur drgangi
og sdun

Studla ad heilbrigdu
starfsumhverfi

Jakveed dhrif 4
samfélag

Abyrgir stjérnarhaettir

Draga (Or losun
grédurhusa-
loftteguncda

Draga Ur véru- og
matarsoéun
virdiskedjunni

Draga Or Urdangi
fra rekstri

Efla heilsu og éryddi a
vinnustad

Studla ad jafnrétti og
fidlbreytni 4 vinnustad

Samfélagsled dAhrif
viruframbods

Auka hellbrigdiog
vellidan

Sidferdi og adderdir gegn
spillingu

Tryggja dryggi gagna- og
persénuupplysinga
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Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna

Aridd 2000 settu Sameinudu pjodirnar fram blsaldarmarkmid til drsing 2015 sem sneru fyrst og
fremst ad préunarrikjunum. Mikill arangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmid til arsins
2030 og na pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um gjalfhaera hreun voru gvo sambpykkt arid 2015, bau eru 17
talging med 169 undirmarkmid cog na ha:edi til alpjodasamstarfe og innanrikismala. bau eru
gamtengd og érjlfanleg og er heim tlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra, efhahagslegra
og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar préunar. Markmidin eru algild, sem merkir ad
adgildarriki Sameinudu hjédanna hafa skuldbundid sig til ad innleida pau baedi innanlands og med
alpjédasamstarti,

Bananar og heimsmarkmidin
Heimsmarkmisdin eru margpaett og metnadarfull. bau krefjast patttéku og samstarfs élikra
hagsmunaadila til a8 markmid um sjalfbeerni naist fyrir 2030.

Bananar hafa forgangsradad fimm heimsmarkmidum ut fird stefnumidum félagsins. bau
tengjast kjarnastarfsemi Banana, starfasemi médurfélagsing og forgangamarkmidum
rikisstjérnarinnar.
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Markmid Banana eru eftirfarandi:

1

ADGERDIRT
LOFTSLAGSMALUM

& 4

» Ad studla ag heilbrigdu liferni og vellidan

»  Adjafnretti kynja sé trygst og vold kvenna styrkt

»  Ad studla ad jofnum taekifzerum og draga Ur ajofnudi

» Ad studlaad sjalfbaerri neyslu og draga Ur séun

» Ad gripa til adgerda gegn loftslagsbreytingum og ahrifum
beirra
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Umhverfismal

Bananar vija vera ftil fyrirmyndar @ umhverfis- og
loftslagsmalum og ldgmarka neikveed umhwverfisahrif
gtarfgemi sinnar og losun gradurhusalofttegunda
Loftslagsbreytingar af mannawvbldum eru ein stzersta
askorunin sem vi@ glimum vié 7 dag og naudsynlegt ad
allir leggist 4 eitt til ad haegt verdi ad na markmidi
Parisarsamkomulagsine um ad halda hlynun jardar innan
vid 1,6 gradur fra i fyrir idnbyltingu.

Fyrir s&fhun gagna, drvinnsiu og midlun upplysinga sem
tengjast gjalfbaernivegferd Banana stydst fyrirtaekid vid
stafraena lausn Klappa greenna lausna. bar faest god
rauntima  yfirayn  sem stydur vié markvissa
dkvardanatdku fyrir UFS paetti § rekstri fyrirtaekising,

Flokkun sorps og endurvinnsla

A sidustu arum hafum vid unnié markvisst ad pvi a8 auka
flokkun med pad ad markmidi aé hamarka endurvinnsiu-
og endurnytingarméguleika.

Bananar hafa innleitt méarg verkafni sem begar hafa verid
framkveemd, ma par nefha samstarf med PureMNorth arid
2023 par sem moltustdd var sett upp innanhlss 1
tilraunarstarfsemi en med henni er haegt ad breyta
lifrzenum Urgangi i naeringarrikan aburd.

I framhaldinu var tekin akvoroun ad ganga skrefinu
lengra og setja upp jardgerdarkerfi par gem ollum
lifreenun drgangi er skilad. Stefnt er ad uppsetningu
kerfising 4 &drum arsfjeréungi 2024, Med pessu ferli og
notkun jardgerdarkerfis mun  heildarpyngd  lifraens
drgangs minnka um amk. 85% zem mun faekka ferdum a
forgunarstad auk pess sem verdmzet molta verdur til,

Wid val 2 umbudum fyrir framleidsluvorur okkar er litid til
umhverfispatta og veljum vid paer umbuldir fyrir vérurnar
okkar gem eru best til pess fallnar hverju sinni til ag
vernda véruna og uppfylla umhverfissjdgnarmié a sama
tima.

Métvaegisadgerdir med kolefnishindingu

Sidustu  ar hafa Bananar gradursett tré sem
matvaagisadgerd med kolefnisbindingu til ad vega a4 mati
lesun  grodurhusalofttegunda. Mdtvaegisadgerdir med
kolefnishindingu  fyrir  arig  2022-2023  komu il
framkveemda a arinu 2023 7 gegnum Haga, madurfelag

Banana.

Adgerdarazetiun um orkuskipti

Vid val & bilum fyrir rekstur Banana er stefhan ad velja
alitaf rafmagnsbil sva lengi sem drasgni henti rekstrinum
en vid reknum med ad rafmaghsbilum fjélgi hratt a
naestu arum.

Bananar kaupa vistvaena Iyftara, rafmagnshila og
fluthingabila bremur jardefnaeldsneytis bilum var skipt
Ot & arinu 2023 fyrir hreina rafmagnshila. A& auki var
bremur tinslutaekjum med syrurafgeymi skipt Ot fyrir
lithium 2023 57% bilaflota Banana arid 2023 voru
rafmagnshilar.

Sjalfbzerniskyrsla 2023



Loftslagsbreytingar

Veljumislenskt

Fyrirtzekid leggjur aherslu a aé wvelja innlenda
framleidslu til innkaupa sé pess kostur med pad ad
leidarljosi ad lagmarka kolsfhisspor i flutningi og studla
ad avkningu 4 innlendri  framleidslu.  Bananar
kaupa stéran hluta af allri framleidsiu gardyrkjubaenda a
islandi. Mikil eftirspurn er eftir innlendu greenmeti og
avoxtum hjd vigskiptavinum Banana Midad vid
eftirspurnina telur starfsfélk Banana ad sala 4 innlendu
greenmeti og avoxtum geeti verid allt ad 50% meiri en hin
er i dag. Fyrirtzekid leggur pvi sérstaka aherslu a virka
batttéku i nyskdpun i matvaelaframleidsiu og studningi
vid innlenda raektendur.

Fjarfesting i kolefniseiningum

bott  adaldhersla sé 1688 4 samdratt [ losun
grodurhlsalofttegunda hja Bdnunum  pykir jafnframt
mikilvaegt ad stydja vid lausnir sem mida ad bindingu
kolefnia eda fordun 4 losun gradurhisalofttegunda.

Bananar starfa samkvaemt stefnu Haga en s0 stefha
felur 7 sér ad fjarfesta [ fjolbreyttum og abyrgum
verkefnum sem leggja aherslu 4 rekjanleika og maslingar.
ba er einnig 16g8 dhersla 4 ad fjarfestingin skili sér
innanlands eda til samfélaga sem eru einstaklega
vidkvaem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga.

Fjarfest var i eftinfarandi verlkefnum:

YGOG Carbon: Islenskt skograktarverkefni sem hefur
hlotid  vottun  fra  iCert 1 sanmraemi  vid
Skagarkolefnisstadalinn.  Fjarfest var [ vottudum
kolefnigeiningum 1 hid Ur verkefni YGG vi@ Hvanna 4
Jokuldal gem munu raungerast 4 drunum 2032 til 2072
sambhlida bvi sem skégurinn vex.

Bio-Logical: Binding kolefnis med framleidslu lifkola ar
hnetuskeljum | Keniu. Verkefnid hefur tengingu vié
matveelaframlei@siu par sem lifkol eru notud til ad audga
jardveg til rasktunar. Azetladur varanleiki bindingarinnar
er a.mk 100 ar, en gzeti numid margfalt pvi. Verkefhid er
vottad af purcearth. Fjarfest var [ vottudum
kolefniseiningum sem munu raungerast 4 pessu ari.

Running Tide: Kalefnishinding sem fer fram med pvi ad
Gthiin eru  kolefhisflothylki Gr timbri, kalksteini og
borungum sem fleytt er Ot 4 rumsjd par sem pau sékkva
didpt til sjavar. Asstladur varanleiki bindingarinnar er
busundir til milljen ar. Kalefniseiningar Running Tide eru
dvottadar, en ekki hefur verid til vottunarrammi fyrir
bessa tegund verkefna sem er ny af nalinni. Verkefhid
hefur b6 verid tekid Ut af 6hadum prigja adila.

SoGreen: Verkefhid snyr ad pvi ad tryggja alt ad 200
gtilkum 1 Sambiu fulla fimm dra gagnfreedackola-
menntun. ScGreen hefur préad adferdarfraedi og
reiknilikan sem magngreinir loftslagsavinning hess ad
auka menntunarstig stilkna 7 préunarrikjum 7 tonnum af
koltvisyringsigildum. Kalefniseiningar sem SoGreen fram-
lei@ir eru ovirkar og ovottadar sem stendur, en unnié er
ad wvottun peirra dsamt skraningu | loftslagsskra
International Carbon Registry.
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Helstu breytingar i sjalfbzepniuppgjéri

Sidastligid ar hefur markvisst verid unnid ad pvi ad Utvikka losunarbakhald Banana sva had gefi hetri
mynd af heildarahrifum félagsins 4 loftslag. Mikilvaegismat var framkveemt [ beim tilgangi ad
forgangsrada Gtreikningum a losunarpattum eins og peir eru skilgreindir 1 Greenhouse Gas Protocal.
Vid matid var annars vegar horft 4 daetlad eda Utreiknad umfang losunarpattar og hins vegar hversu
adgengilegtvaeri ad framkveema Utreikninga a vidkomandi losunarpastti.

Graenmerktir losunarpzettir eru heir sem taldir hafa verid fram 7 fyrri uppgjdrum félagsins & medan
beir gulmarktu hafa ekki verid gerdir upp hingad til. Med hlidgjén af umraeddu mikilveegismati var
akvedid ad heeta eftirfarandi losunarpattum vid losunarbdkhaldid og reikna pa Ot afturvirke til arsins
2022

*  Lekalesun (Umfang 1)
*  Adkeypt vara og pjénusta (Umfang 3)
*  Adkeyptur flutningur og dreifing (Umfang 3)

betta er einnig [ fyrsta sinn sem samstaduuppgjér Haga, sem Bananar er hluti af, er stadfest med
takmarkadri vissu af éhadum pridja adila (Deloitte).

Losun gréadurhisalofttegunda [ starfsemi Banana er gerd upp [ sanmraemi vié Greenhouse Gas
Protocol adferdarfiraedina og er notast vid Sustainahility Platform hugbtinadarlausn Klappa til pess a8
halda utan umlesunarbakhaldia,

Greenhouse Gias Protocol adferdarfraedin skiptir losun upp i preji umféng:

Umfang 1 nzer til beinnar lesunar fra starfsemi Banana. bad er losun sem verdur til i rekstri félagsine,
8.8 vegha eldsneytisbruna farartzekja eda gasleka af kzelikerfum.

Umfang 2 nzer til sheinnar losunar vegna adkeyptrar orku. bad er losun sem verdur til vid framleidsiu
a4 pvi rafmagni og heitavatni sem notad er i starfsemi Banana.

Umfang 3 nzer svo til annarrar ébeinnar losunar sem & sér stad i virdiskedju Banana og er tilkamin
vegha vidgskiptaumsvifa félagsins. Umfang 3 inniheldur 15 losunarflokka sem skiptast i adstraymi (e
upstream) og frastreymi{e. downstream).
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Mazeld heildarlosun Banana var 18,974 tonn af koltvisyringsigildum (tC0O2i) og minnkadi hun um 3,3% milli ara.

Umfang14 2 umLm“g'3 Fangi 3 var 18.306 tCO2I og lsekkadi um 5,3% & milli sra
*  Losunvar 668 tCO2] og haekkadi um 242% milli ara osuntumransl s var 1o.5uo fog I= 1Um 5.370a miTia ,
; - . e = 4 : ' : * Langstaerstulosunarpasttirnir eru adkeypt vara til endurstlu og adkeyptur fluthingur
" Asteedahakkunarinnar var leki sem att sér stad 4 kelikerfl Banana sumarid 2023 e Umer ad raeda losun sem er til komin vegha hraefhadfiunar, framleidsiu og flutning a
*  Lekalosun var 525,6 tCO2ieda 79% af losun Banana i umféngum 1& 2 o g ’ = g
*  Veri@ er ad undirbla kolsyruvadingu a kzelikerfinu sem mun koma i veg fyrir slika soluvqrum
losLn T framuidinni ° *  Losunvegnaadkeyptrar voru til endurstlu var 14.155,7 tCO27 o8 haekkadi um O.7%
) : . . - I +  Asteedan er aukning [ keyptu og seldu maghi
* L Id tisnotk farartaek 12411C0O21 og kad 6,2 I . = =
osun vegna eldsneytisnotkunar arartasija var 2a, 1t el OF minnkadium o = ST 217 * Losunvegha adkeypts fluthings var 4 073,2 tCOZ1 og lsekkadi um 219 3 nmilli ara
* Losunvegnarafmagnsnotkunar stéd gott sem § stad (minnkadi um minna en 1%) : . . I -
. P * Asteedan er minnkun 4 flugfrakt sem hlutfall af heildarinnflutningi
* Losunvegna heitavatnsnatkunar haekkadi adeins

* Losunvegnalrgangs var 427 tC0O27 og minnkadi um 51%6 4 milli ira

Lekalosun fra kaelikerfum 526" = “ara til endursélu 14.156



Eldsneytisnotkun farartaekja -6%
Lekalosun fra kaelikerfum 128 526 %
SAMTALS 260 650 150%
Rafmagnsnotkun 0%
Heitavatnsnotkun 5 7 40%
SAMTALS 16 18 13%
Adkeypt vara til endursdlu 14.058 14156 1%
Afleidd losun vegna orkunotkunar 35 33 -6%
Adkeyptur fluthingur og dreifing 5.180 4.073 -2%
Urgangur ar 43 -51%
Vidskiptaferdir 9 1 -B9%
SAMTALS 19.339 18.306 -5%



R Vid sty@jum vid heimsmarkmid 13 um adgerdir | loftslagsmalum 4 eftirfarandi hatt:

4

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada

MNet-Zero 2030 iumfangum1 & 2

1.1 Am.k. BO% samdrattur a raunlosun fyrir 2030 mv. 2023 Rafbilavaedsding v 3 jardefhaeldsneytishilum var skipt Ut fyrir hreina
Kolsyruveeda kzelikerfi rafmagnshila 2023
v 3tinslutaekjum med syru rafgeymi var skipt. ut fyrir lithium
2023 B7% bilaflota Banana 2023 voru rafmagnshbilar

1.2 Kolefnighinding med raungerdum cg vottudum einingLm Fjarfasting i kelefnisvottudum einingum sem raungerast fra og med 2030 v' Endurskodad arlega

Bzettar maelingar og samdrattur 4 losun i virdiskedju

2.1 Basttar maelingar 4 virdiskedjulosun Mzeling 4 yfir 90% heildarlosun Med peim vidbatum sem gerdar voru vid kolefnisbakhaldid i ar
er dzetlad ad vid séum ad na utan um a.m.k. 96% af heildarlosun
Banana. Afram verdur svo unnié ad pvi ad beeta vid frekari
losunarpattum

2.2 Aukid frambod 4 vorum med lzzgra kalefnisspaor Innleiding a innkaupastefnu med dherslu 4 gjalfbaernisjénarmid I vinnalu. Ahersla er m.a. 4 ad draga Or flugsendingum, ad
endurvinna pakkningar i flutningi og auka gaedi innkaupa og
draga ur afskriftum. Verdur Otgefin 2024

2.3 Lagmoérkun losunar vegha véruflutninga Lagmdrkun a flugfrakt eins og kostur er Flugfrakt var 1% minni 2023 en 2022
Studla ad faadudryggi a islandi |
3.1  Tryggja adlogunarhaefhi i virdiskedju vegna hugsanlegs matveelaskorts  Auka fiélbreytni § birgjavali fra mismunandi léndum Studningur vid innlenda framleidendur er partur af mérgum

sem afleidingu af loftslagsbraytingum Aukinn studningur og fjdlbreytni § innlendri framleidsiu samstarfsverkefnum Banana




Abyrg neysla og framleidsla

Stor hluti organgs Banana er lifreenn urgangur avaxta og greenmetis sem ekki er hasft til neyslu sem og
afskurdur fra vinnslu.

A arinu 2023 var enn betri drangri nad i irgangsmalum mad haettri flokkun, Staerri hiuti lifreens Organgs fer nd
i endurnytingu en asur.

| framhaldi af verkefni med Pure North har sem moltustédvar voru settar upp innanhiiss var akvedid ad setja
upp staerra kerfi par sem &llum lifreenum Urgangi 1 fyrirtaekinu verdur beint.  bannig fer fram umtalsverd
ummalsminnkun Urgangs strax i véruhusi Banana sem faekkar ferdum med flutningabilum a losunarstdévar og
ad auki verdur til verdmaet afurd sem er nzeringarikur aburdur sem skilar sér aftur Ot i hringrasarhagkerfid.
Undirblningur verkefnis héfst 2023 ag verdur kerfid kamid i natkun & 6drum arsfjardungi 2024,

Umbidir eru hluti hess tirgangs sem fallur til hja Bénunum

Markmid Banana er ad bzeta flokkun a4 umbldum. Plast og pappi er flokkadur og atla Bananar ad gera enn
betur [ beim malaflokki med pvi a8 flokka pappann enn frekar, bjappa honum betur saman ag koma beint |
endurvinnsiu.

Mzelingar a umhverfisadhrifum istarfsemi Banana

Vid séfhun gagna styd@jast Bananar vid hugbunad fra Kléppum ehf. Upplysingar um trgangstélur hafa verid
uppfeerdar fyrir arid 2022 og eru pvi adrar en birtar voru i samfélagsskyrsiu 2022, Skyringin 4 pvi er ad
gégn vantadi inn i kerfi Klappa, sem nuU hefur ni verié@ lagfzert.

Medhdndlun vurgangs

Heildarmagn lrgangs
bar af flokkadur lrgangur
bar af 6flokkadur Urgangur
Endurunnin irgangur
Urgangi fargad

Hlutfall flokkads Urgangs

Hlutfall endurunning Grgangs

%

%

81.740

T42.770

68.970

744.080

67.650

2022

391048

230.564

160,481

233808

167.437

58%

59.7%

146.287

78.156

68.14

80.935

65.362

53.4%

56,3%
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184.321

58.681

125.630

58.69H

125.630

31.8%

3.8%

224.490

60130

1654.360

60.130

164.360

26,8%

26.8%
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Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga neyslu og framleidslu 4 eftirfarandi hatt:

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgergir Stada
11 Kortleggja nliverandi matarsdun i virdiskedjunni Mzeld véru- og matarsoun i rekstri v Mezelingar halda stédugt afram
Greining & hvar i virdiskedjunni séun 4 sér stad {orsakir) I vinnslu
12 Draga Ur véru- og matarsoun med markvissum haetti Nz vérusoun (hent) nidur um 75% V' Virkt gaedaeftirlit 2 vorum i versiunum
Stefna og uppfeerdir verkferlar til a8 draga Or matarsoun V' Virkt gaedaeftirlit i véruhusi
Leiéheiningar til birgja um fragang véru til flutnings
13 Kama i veg fyrir véru- og matarséun med samstarfi Laekka hlutfall 6seljanlegra vara og afskurdar um 16% v Samstarf med ymsum godgerdarstofnunum, adilum,
per ar med bvi ad koma § aframhaldandi notkun gpratafyrirtakjum o.fl. sem nyta afurdir sem ekki eru
gdluhzefar vegha utlits
Bzett urgangsflokkun; lagmdrkun argangs og sounar
2.1 Gera greiningu 4 sorpi og séfhun bess Greina verklag um hvernig serpmalum er hattad v I samstarfi vi Pure North
2.2 Draga Ur heildarmagni Urgangs sem er fargad Nytt verklag innleitt § flokkun 4 umbléum og matvaelum V' Heildarurgangur sem var fargad 2023 laekkadi Ur 157.437kg
i 67.650kg. 57% laekkun mili ara
2.3 Draga Ur umbudanotkun med markvissum haetti Greining 4 umbudancotkun og breyting 4 verklagi laekkun & umbudunm sem er I vinnslu
hent (plast vs. pappir}
2.4 Heildrzen stefina i irgangsmalum Stefna i Grgangsmalum i vinnsiu
2.5 Flokka a.m.k. 85% af sorpi fra rekstri Vinnuferill innleiddur bar sem matveeli sem ekki lengur eru heyusluhazef eru v Hiutfall & flokkudu sorpi jokst um 185% milli ara 2022 og 2023,
tekin Gr umbudum og flokkud Flokkunarhlutfall var 91,5%. Samtala lifreens og blandads Grgangs
hefur minnkad dar 41% (2022] 1 8,5% (2023)
Markmidi nag!
Umhverfisvaenni umbudir a eigin framleidsluvérum
31 Ad umbugir sél endurvinnanlegar eins og kostur er og audvelt MNotast vid endurvinnanlegt afni i umbltdum. FENUR merkingar og ad audvelt Undirbuningur a nyjum framleidsluvérum i umbudun dr
sé fyrir neytandann ad flokka pzer sé ad taka mismunandi efhi T sundur shr. pappi og plast. endurrunni plasti og pappa. Leidbeiningar um flokkun sky, FENUR
flokkunarkerfinu. Vorur settar 4 markad 2024
3.2

Flokkun a plasti og pappa Allur pappi og plast flokkad. Taka pappapressu i notkun og selja pressadan Allt plast og pappi er flokkad. Pappapressa verdur tekin i hotkun
pappa til frekari endurvinnsiu 2024
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Mannaudur Banana

Bananar er ratgroéid fyrirtacki sem hefur tekid miklum stakkaskiptum og aherslubreytingum a sidustu misserum. Pessar breytingar heféu ekki verid
mé&gulegar an samvinnu allra i okkar samheldna starfsmannahopi.

Fyrirtaekid hefur a ad skipa fjolbreyttum og fjdlhjédlegum starfsmannahapi en hja okkur starfa ad jafnadi 105 starfsmenn, med fjolbrayttan bakgrunn. Allt fra
innkaupum til dreifingar leggur starfsfélk Banana sig fram vid a8 koma higaeda greenmeti og dvbxtum til verslana og fyrirteekja un allt land.

Mannaudur og menning
Einn af lykilstyrkleikum Banana og samkeppnisforskot er einmitt mannaudurinn og sU gridalega pekking, reynsla og fjolhreytileiki sem finna
ma i starfemannahdpnum ckkar. Vid lazrum af élikri reynslu og bakgrunni hvors annars sem gerir okkur kleift ad finna lausnamidada nalgun 4 verkefnin.

iMarkmid okkar er ad vera eftirsdknaverdur vinnustadur, skipadur vel pjalfudu, stoltu og anzsegdu starfafélki. Hja Bdnunum er pvl 1688

rik ahersla 16g3 4 jakvaeda vinnustadamenningu sem einkennist af trausti, virdingu og samvinnu heilt yfir.

Gildin okkar
Gildi fyrirteekisins spila stéran sess i dherslum og stefhu mannaudsmala og eru kjarninn i 8llu sem vid framkvaemum, hugarfari okkar og samskiptum a
vinnustadnum, hvort sem um razdir samstarfefélaga, vidskiptavini eda birgja.

\IJ - rd
Heidarleiki Hamingja L o H‘?i'h"igai
Vid erum heidarleg i samskiptum sem Vid erum lidsheild og saman skdpum vid Vid synum hugrekki og frumkvaedi ad Vid viljum auka neysiu a vorunum okkar
byggja 4 gagnkvaemu trausti og virgingu jakvaett og hvetjandi starfsumhverti lausnum verkefna og askarana og pannig ad leggja okkar af mérkum ad

bannig ad okkur 1igi vel  vinnunni auka heilbrigdi samfélagsins
Vid tokum abyrgd 4 eigin frammistddu

Vid komum hreint fram og sténdum vid
og parum ad hugsa Ut fyrir boxid

bad sem vid sedjum Vid hjalhumst ad vid na markmidum okkar
}JVf saman naum vid betri é.l"a.ngl"i
Wid hofum all rédd
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Jafnréttis- og jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Banana er orjufanlegur hiuti af
launastefhu Banana og er tlad ad tryggia o6l
starfsfolki sem starfar hja fyrirteekinu jofn taekifaeri
eins og kvedid er 4 um [ légum og stjornarskrd um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

Markmid stefnunnar er ad studla ad hvi ad allt
starfefélk hafi j6fin teekifzeri og koma 7 veg fyrir hvers
kotar mismuridm,

Eftirfarandi jafnlaunamarkmid skulu héfd
ad leidarljési:

1. Bananar er vinnustadur bar sem &ll kyn siga jafna
moguleika til starfa.

2. Bananar greida j6fh laun og starfsfélk far sému
kjor fyrir jafniverdmsst starf.

3. Bananar er vinnustadur bar sem starfsfdlk getur
samraemt vinnu og einkalif.

4., Bananar lida ekki einelti, fordéma, kynbundi@
ofbeldi eda kynferdislega areitni.

5. Bananar gzeta pess ad allt starfsfélk hafi sému
taekifzeri til starfspréunar, nams og fraedsiu.

Bananar hafa fra darinu 2019 fylgt jafnlaunakerfi sem
nzer til alls starfsfolks til ad framfylgja settum
stefumidum og héfum vid hlotid jafnlaunavattun og
uppfylit skilyrdi jafnlaunastadalsing IST 85:2M3, fra

beim tima Gutskyraur launamunur Banana hefur
avallt verid undir viémidi og arid 2023 var hann 12%
korlum 7 vil.

Til ad uppfylla skilyrdi laganna og stefnunnar
skuldbindur fyrirtaekid sig til ad skjalfesta, innleida,
vidhalda og baeta stddugt stjdrnun jafnlaunakerfising 1
samraemi vig kréfur stadalsing og akvarda hwvernig
kréfur hans verda uppfylitar.

Akvedid verklag er vidhaft vid launaakvardanir innan
fyrirtaekising sem hefur had ad markmidi ad tryggja
heildaryfirsyn  yfir  laun, stddugar umbzetr 2
launakerfinu, eftirlit med kynbundnum launamun og
vicbrogd sem felast 1 pwvi ad leidrétta kynbundinn
launamun tafarlaust, komi hann § [jos.

Sgjorn setur  fram  jafnlaunamarkmid og  rynir
jafnlaunakerfid  arlega.  Jafnlaunamarkmid  skulu
endurskodud 0t fra nidurstédum launagreiningar,
Stjérnendur skulu einnig skuldbinda sig til ad vidhalda
stédugum  umbotum,  eftirliti o2 bregdast  vid
sutskyrdum launamun og peim fravikum sem koma
fram vid ryni & jafnlaunakerfinu,

bsi. ST 85:2012
A Equal pay
management JAFNLAUNAVOTTUN
system 2022-2025




Jafnrétti og fjolbreytni

Fjélbreytni og fjdlmenning

Vid erum virkilega stolt af akkar fidlpjédlega og fidlbreytta starfamannahdpi, sem hefur raetur ad rekja til 16 landa og 5 haimsalfa, [ starfsmannahépi Banana er hiutfall
erlends starfefalks u.p.b. 70% 4 méti Lp.b. 30% hlutfalli [slendinga. Kynjahlutfallid er kérium i vil eda 70% 4 moti tzeplega 30% konum. Fjélbreytileiki starfsmanna-
hépsing er einn af styrkleikum Banana. Saman héfum vid heildraenni gyn sem veitir okkur samkeppnisforskot.

Mismunun er ekkilidin

Jakveed vinnustadamenning 1 fjslpjédlegu vinnuumhverfi krefat bess ad vid synum hvort 8dru virdingu pratt fyrir slikan uppruna og bakgrunn. Hvers kyns migmunun
vegha kynpatta, hjédernis, kynhneigdar, truar, fotlunar, aldurs, kyns, lifaskodunar eda annars sem gzeti aggreint okkur, er ekki lidin hja Bénunum. Jafhréttisstefna
Banana er til pess fallin ad tryggja ad migmunun eigi sér ekki stad 4 vinnustadnum. Bananar eru einnig med skyra stefiu og adgerdarasetiun I malum er varda einelti,
kynbundna- og kynferdiclega areitni og ofbeldi 4 vinnustad. Starfsfolk getur tilkynnt mismunun, éasskilega hegdun cg/eda lidan undir nafnleynd og eru slikar
tilkynningar alltaf medhandladar sem tranadarmal, hvort sem han berst undir nafnleynd eda ekki. A vinnustadnum er einnig tranadarmadur og dryggdistrinadarmenn
sem haegdt er ad leita til.

Pulsmeelingar 4 starfsanzegju starfsfolks eru jafnframt framkvaemdar 4 tvedgja manada fresti sem veitir dyrmaeta innsyn i lidan starfefélksing hverju sinni. Bananar
hlutu vidurkenninguna Vinnustadur [ fremstu réd 20232 fra Mocdup, Forsendur hess ad hljéta nafnbdtina er ad maela starfsanasgju 4 hverjum arsfierdungi, bregdast
vid endurgjof starfefélks og na drangursvidmidi um starfsanzedju samanborid vid adra fslenska vinnustadi.

Starfspréun

Vid leggjum rika dherslu & starfspraun og eru fjolmorg daemi pess hja fyrirtaekinu. Stefna fyrirtaekisins tengd starfsproun er ad halda i dyrmaeta reynslu og pekkingu
og efla hvort tveggdja enn frekar. Til ad tryggdja moguleika starfsfélks til starfspraunar pa auglysum vid lang flestar lausar stédur innan fyrirtzekisins. Hiutfall
starfspraunar hja fyrirtaekinu er 7,6%, b.e. hlutfall starfsfolks sem hefur préadist 1§ dninur stdéugildi innan vinnustadarins a sidastlidnu rekstrarari. AS sama skapi hafa
5 af peim 6 millistjarnendum, sem starfa hja Bénunun, tekié vid stédu millistjérnanda eftir innri starfsprdun, eda 83%. Hiutfall kvenna i millistjdrnendastddum er 17% 4
M&ti 83% karla og hiutfall peirra sem eru af erlendu bergi brotin er 83% 4 mati 17% Islendinga, Vid myndum gjarnan vilja jafna hiutfall en | pvi samhengi er vert ad nefha
ad up.b. 80% umsakna sem berast um laus stérf hja okkur eru fra karlkyns umsaskjendum. | taflunni hér ad nedan ma sja frekari upplysingar um fdlbreytileika f
stjornunarstédum hja fyrirtaekinu en har ma m.a. sja avkid jafnreedi 4 hiutfalli karla og kvenna en ekkert hlutfall stjérnanda af erlendu bergi brotin, sem ma ad
staerstum hluta skyra vegna kréfu um fslensku kunnatiu,

Stjérnunarstédur Fjoldi Starfspréun Radning KK Kvk Erlend islensk
Millistjornendur G 83% 7% 83% 7% 83% 7%
Stjornendur 12 7% 83% 58% 42% 0% 100%
Framkvaemdastjorn G 33% 67% 67% 33% 0% 100%

- Bananar
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Heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi

I hrddu vinnuumhverfi sem okkar skiptir hafudmali ad tryggja dryggi starfsfolksins,

Oryggi og vinnuvernd
Hja B&nunum viljum vié@ ad dll komi heil heim og til ad tryggja pad hifum vid ahaettumetid 61l stérf og starfastddvar
fyrirteekising dasamt pvi ad laggja aukinn punga i pjalfun.

Gl vinnuslys eru skrad og tilkynnt til Vinnueftirlitsing samkvaemt reglum sem um pau gilda hwerju sinni, Atvikaskraning er
vidhofd sem er mikilveeg til a8 atta sig 4 hvar ma gera hetur.

Hja Bénunum er einnig starfraekt éryggisnethd, nefndin skipar teymi fimm starfsmanna sem gegna mikilvaegu hlutverki
Srygdistrinadarmanna og sinna Gtulu éryggis- og vinnuverndarstarfi hja fyrirtaekinu,

Heilsa og vellidan
Fyrirtzekid einsetur sér ad vera heilsuaflandi vinnustadur fyrir starfsfolk sitt sem jafnframt stydur mannaudsstefnu
fyrirteekisising, ad vera eftirséknarverdur vinnustadur.

Bananar leitast vid ad hafa vinnuskipulag pannig ad jafnvaegi skapist milli fjdlskyldu og einkalifs. Vidverustefna og
fjarverusamtél hafa verid innleidd sem utanumhald og studningur viéd starfsfolk. Ytt er undir heilsueflingu starfsfolks
med ymsum haetti og 1 métuneyti Banana er eldadur heilsusamlegur matur dsamt bvi ad Avextir og dreenmeti eru
adgengileg ollu starfsfolki yfir vinnudaginn.

Upplysingagjof, fraedsiaog hjalfun

Vid leggjum dherslu 4 gagnsasi ag upplysingagjof til starfsfdlks, sem mikilvaagan 1id i heilbrigdu starfsumhverfi. Vid
innleiddum nytt samskipta- og freedsluapp fyrr 4 drinu sem gerir okkur kleift a8 upplysa starfefdlk um mikilvaeg malefhi 4
bremur tungumalum. Einnig héldum vid reglulega starfsmannafundii matsal fyrirtaekising 2 tveimur tungumalum.

Mattaka nylida og fastrakerfi hefur verid sett 4 laggirnar med pad ad markmidi ad auka Gryggi og vellidan nys starfsfolks
og tryggja videigandi utanumhald og pjalfun fyrir hvert starf Allt starfsfolk Banana fer [ gegnum fraedsiu og bjalfun
gzedastadla HACCP og 6ryggismala til ad tryggja og hamarka gaedivara og oryggi starfsfolks.

Margs konar namskeid eru haldin sem tengjast 6ryggi 4 vinnustad. bar ma helst nefha nylidafraedslu, lagalega abyrgd
verkstjérnenda, skyndihjalp og endurlifgun, rymingu hisnzedis og verklega sefingu 1 notkun sldkkvitzekja, umgengni og
notkun lyftara Ut fra 6ryggi heirra sem vinna a peim og annarra i naerumhverfin.

Asamt bvi eru handbzekurnar (5'|“yggis— og heilbrigdisdzetiun og Stefna og vidbragdsazetiun gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofheldi 2 vinnustadu (EKKO) og Neydardaetlun og pjalfun, adgengilegar ollu starfsfolki

Bananar
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Geeda- og matveeladryggisstefna

Bananar tryggja daedi og Orygdl matvala og ad vidskiptavinir fai geedavdrur sem standast
vaentingar peirra. Gada- og matvaeladryggisstefna Banana var endurskrifud og Gtgefin 2023

Gizeda- og matveladryggisstefna

Bananar er leidandi fyrirtaski § innflutningi, sdlu og pjonustu til endursdluadila, storeldhisa og
veitingahusa 4 ferskum avéxtum og graanmeti. AJ auki bydur fyrirtaekid upp 4 Urval nidurskorinna
dvaxta og greenmetis til frekari matseldar eda neyslu. Fyrirtaekid er mead lifraena vottun.

Stefna Banana er ad hjéda upp 4 6ruggar, ferskar, heilnzemar og odsviknar vérur sem uppfylla
vaentingar vidskiptavina og studla ad baettri lyéheilsu landsmanna.

Ahersla er 1688 4 6gud vinnubragd og innra eftirlit byggt 4 HACCP. Unnid er ad stadugum umbotum
i beim tilgangi ad tryggja daadi, 6rygdi og hellustu matvaela og uppfylla paer kréfur sem til heirra eru

gerdar.

Bananar leggja dhersiu 4 god samskipt, fraedslu og reglubundna pjalfun sem tryggir geedavitund
allra starfsmanna fyrirteekising, Gaedamal eru samstarfsverkefni alls starfefolks,

Bananar vinna einungis med sampykktum birgjum og legdja dhersiu 4 gzedi fra upphafi. Goéd
samvinna tryggir ad matveelin sem fyrirtzekid flytur inn og dreifir uppfylli stréngustu geedakrafur.

Varur eru geymdar vid bestu skilyrdi vid flutning, deymelu og dreifingu til bess ad hamarka gzedi og
liftima og lagmarka séun. Bananar starfa avallt f samrzemivié gildandi 168 og reglugerdir

Sampykkt af gzedaradi Utgafa 10
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Felagslegir paettir

HELSARE AN

VELLBAY 1 [] JOFRUBUR

JH/" P - > Vid sty@jum vid heimsmarkmid 3 um heilsu og velli@an og heimsmarkmid 13 um aukinn jofnué a eftirfarandi hatt:

v

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada

D

Heilsa og dryggi a vinnustad

11 Adstada starfefolks sé 6rugg og standist Uttektir Oryggishandbaekur v Endurskodad arlega
Ahzettumat v Endurskodad arlega
Uttekt 4 vinnuumhverfi og dryggismalum v Endurskodad irlega
Atvikaskraning v Uppfeerd eftir atvikum
12 Lagmarka likur 4 slysum 4 vinnustad Nylidapjalfun v Endurskodad arlega
Endurmenntuni &ryggismalum v Arlega
Slysaskraning rynd af stjérnendum Vv Uppfeerd eftir atvikum
13  Heilsueflandi vinnustadur Heilsueflandi fraedsla linnleidingu
Vidverustefina og fjarverusamtél v Endurskodad arlega
Bodid upp 4 flensusprautur v Arlega
Heilsueflandi styrkur fyrir starfefolk sem hefur starfad aim.k G manudi v iinnleiéingu
Bodid upp 4 fjolbreytt og heilsusamlegt mataraedi 4 vinnutima v Daglega

Jafnrétti og fjélbreytni

ﬁ

2.1 Einelti, kynferdislegt og kynbundin dreitni, otbeldi og mismunun Skyr stefna og adgerdardzetiun v Endurskodad arlega
er ek li6in Jafiréttis- og jafnlaunastefna v Endurskodad arlega
Fraedsla sem hiuti af endurmenntun og nylidapjalfun linnleidingu
Nafnlaust tilkynningarferli V' Eftirfylgni i abyrgd mannaudsstjora
2.2  Mannaudsstefha sem stuélar ad heilsusamlegri og jakvaedri Mannaudsstefha v Endurskodad arlega
AnnBSEE R MmEnRITEY Vidverustefna v Endurskodad arlega
2.3 Byggja upp fjdlbreyttan vinnustad par sem er plass fyrir alla Uppfaerum "Landakart Banana” I skedun
Frzedsla um menningarheima {cultural awareness) sem byggir 4 landakorti vinnustadaring v linnleidinguy
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Studningur vid nyskdépun
og 860 malefni
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Studningur vid nysképun

Studningur vid nysképun
Uppsprettan er nysképunarsgjadur 4 vegum Haga en 61l détturféldgin taka patt i starfi sjédsins. Tilgangurinn er
ad stydja frumkvadla til nysképunar og préunar 7 islenskri matveelaframleidslu. Sjédurinn leggur sérstaka
aherslu 4 stuéning vié frumkvddlaverkafni sem ad taka tillit til sjalfbaerni vié framleidslu, flutning og pokkun og
stydja vid innlenda framleidslu. Talf sprotaverkefni fengu nyskdpunarstyrk Uppsprettunnar arid 2023 ad
heildarverémezeti 16 milljon kréna.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2022

" Arctic pies framleidir békur ad dstrélskum haetti.

"  Casaltalia framleidir islenskt ferskt pasta og notar audvitad islenska vatnid i sina
framleidslu.

" Dragondim sum atlar ad bjada upp a éeldad ,dumplings” dsamt sésum sem er tilvalid
ad elda heima.

" Fimma framleidir frostpurrkad avaxta- og graenmetisduft r graenmeti og avdxtum
Sem annars veert vannytt.

" Fine foods islandica framleida pang 4 umhverfisvaenan hatt og nyta pad i bréun a
kryddum og &dru sem bragdbzetir mat.

" Hreppamjélk framleidir drykkjarjogurt an sykurs, sem eru gerilsneyddar og
ofitusprengdar, i nokkrum bragdtegundum.

"  jslensk sveppasasa ztlar ad proa rvals sosubldndur Or villtum vestfirskum sveppum.
¥ Kaja og Ebbahafa préad i sameiningu frosna gliteinlausa pizzabotna.

" Lokifoods framleidir matvaeli sem likjast kjoti og fiski Ur greenmetisafurdun.

" Syava sinnep bysgir 4 sanskri sinnepshefd en er ad dllu leyti framleitt 4 islandi.

¥ Syra etla ad bjéda upp a alislenskt sirsad granmeti i versiunum.

" Treatalicious zetlar ad framleida fyrsta flokks hundanamimi, sem er framleitt ur
hlidarafurdum slaturhisa.

Bananar
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Starfsfélk Banana deilir reynslu til frumkvédla
Uppsprettan veitir frumkvodium ekki bara fjarhagslegan styrk til nyskdpunarverkefha heldur bia fyrirtaeki
Haga yfir mikilli reynslu og pekkingu  verslun, innflutningi og framleidslu 4 matveelum.

Starfsfalk Banana hefur veitt fjalda verkefna sem hletid hafa styrk fra Uppsprettunni ymiskenar radgjof 1
tengslum wid framleidslu, dreifingu og sélu. Bananar hafa m.a. styrkt frumkvédia med vérum sem falla til
hverju 7 sinni og einnig stutt vid frumkvadla med markadssetningu, dreifingu og sdlu 4 vérum 1 verslunum
Haga.

Slagord Uppsprettunnar er "Virkjum kraftinn og gerum paé saman” bPad er okkar hugsjen ad kraftur
frumkvidla med studningi og bekkingu starfsfélks Haga og détturfélaga leidi af sér nyjar hugmyndir sem
studli ad grasku § sjalfbaerari framleidslu i matveelaidnadi, landsmaénnum éllum til géda.

Sjélfbeemiskyrsla 2023



Samstarfsverkefniog
studningur vio god malefni

Studningur vid innlenda framleidsiu
Banhanar leggja dherslu 4 niid samstarf med smaframleidendum um land allt med had ad leidar|josi ad auka
innlenda framleidsiu og nysk&pun § raektun 4 Islandi,

Varumerki Banana, Ur sveit, var sett 4 laggirnar til ad kynna vérur islenskra baencda 4 smasolu- og veitingamarkadi.
Gaedi og ferskleiki eru einkunnarord vérumerksing og 1 8llu markads- og kynningarefni eru sagdar einlzegar og
persdanulegar ségur framleidendanna.

Bananar tria bvi ad samstarf vid smaframleidendur yti undir nysképun og sé mikilveegur battur 1 fjolbreyer
framleidslu F matvaelaidhadi.

Hvitlauksrzektun i Délunum

A medal samstarfsadila Banana eru hjénin borunn Olafsdéttir og Haraldur Gudjonsson, en pau reekta hvitlauk 4
lifrzenan hatt i Nedri-Brekku [ Ddlunum. Fyrirtaeki peirra hjéna ber nafni@ Dalahvitlaukur, en bau dkvadu ad fara Gt i
hvitlauksraektun eftir ad hafa fylgst med kynningu Gardyrkjufélags islands.

Megin framleidsla peirra er heill hvitlaukur en einnig eru pau med aform um framleidsiu hlidarafurda, Ur
hvitlauksrifjum sem eru ekki négu stdr til ad nota sem Utszedi Fyrsta varan peirra 2 markad var hvitlaukssalt og
voru umbugirnar kynntar undir vérumerkinu Ur sveit,

Hvitlaukssaltié fékk glimrandi vidtdkur hja vidskiptavinum og had verdur spennandi ad fylgjast med uppskeru
komandi sumars hja pessum dugnadarhjonum.

Studningur vid gé6d malefni

Bananar leggja rika dherslu 4 ad setja sitt 164 4 vogarskdlarnar til a8 efla lydheilsu og velferd samfélagsine. Vid
gegnum einnig veigamikliu hlutverki 7 ad sporna vid matarsoun og  synum studning 7 verki til fjélmargra gédra
malefna.
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Stjornarheaettir
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Stjornarhezettir

Fylgni vid leidbeiningar um stjérnarhzetti, lég og reglur

Bananar eru ddtturfélag Haga, en stjérnarhaettir pess eru markadir af [6gum nr. 2/1995 um hlutafélég, sampykktum
félagsins og starfsreglum stjérnar. | sampykktum er kvedid & um tilgang félagsins i kafla 1, hlutafé i kafla 2, hluthafafundi i
kafla 3, um stjérn og forstjora i kafla 4 og 5 og um reikningshald og endurskodun i kafla 6. Gildandi starfsreglur, sem voru
sampykktar af stjorn pann 22. mars 2024, eru settar skv. 5. mgr. 70. gr. laga um hlutafélég og eru sampykktum félagsins
til fyllingar, samanber grein 4.20 i sampykktum. Gildandi starfskjarastefna Haga var stadfest 4 adalfundi félagsins pann 1.
juni 2023, en han neer til allra helstu patta i starfs- og launakjorum stjérnarmanna félagsins, forstjéra og annarra adstu
stjornenda samstadunnar. Endurskodud starfskjarastefna verdur 16gd fyrir naesta adalfund félagsins pann 30. mai 2024.

Kynjahlutfall T framkveemdastjorn: Konur 33% og karlar 67%

Starfsreglurog stefnun

Sioareglur

Bananar kjosa ad vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, gedur samfélagshegn og eftirssttur vinnuveitand. Vid
leggjum aherslu a parfir vidskiptavina okkar og uppfyllum paer a einfaldan og hagkveeman hatt. Okkur er annt um
ordstir og imynd fyrirtaekisins og traust i okkar gard byggir a frammistédu okkar hvern dag. Vid viljum pvi vanda til
verka og huga ad hverju smaatriéi.

Bananar starfar eftir sidareglum maédurfélagsing, Haga.

Sja sidareglur Haga hér

Persénuverndarstefna

Bananar hafa einsett sér ad vinna med persénuupplysingar i hvivetna i samraemi vid 1&g um persdnuupplysingar og
vinnslu persénuupplysinga, nu 18 nr. 90/2018, med aordnum breytingum. Til ad nd pvi markmidi hafa Bananar tekid
saman skra yfir alla vinnslu persanuupplysinga sem fer fram hja félaginu.

Bananar starfa samkveemt persénuverndarstefiu Haga.

Sja personuverndarstefhu Haga

Upplysingastefna

Bananar sinna upplysingagjéf i samreemi vid upplysingastefnu Haga um birtingu upplysinga. Stefnan 4 ad tryggja
jafnan adgang hagsmunaadila ad réttum, timanlegum ofg dreidanlegum upplysingum um starfsemi félagsins a
hverjum tima, i samrzemi vid 1&g og reglur sem falaginu ber ad fylgja sem Utgefandi fjarmalagerninga.

Sja upplysingastefnu Haga

Bananar
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https://www.hagar.is/media/m2zjniqc/2022-04-07-si%C3%B0areglur-fyrir-haga.pdf
https://www.hagar.is/um-haga/stjorn-og-stjornarhaettir/samthykktir-starfsreglur-og-stefnur/
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Stjornarheettir

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga neysiu og framleidslu 4 eftirfarandi hatt:

Heiti markmids Undirmarkmid og Adgerdir Stada
1.1 bréa og birta metnadarfullar sidareglur fyrir birgja og hjénustuadila Birgjamat sem byggir 4 UFS vidmidum  Ivinnsiu
Hiutfall staerstu birgja sem hafa stadfest J Tvinnslu
1.2 Sidareglurnar eru leidarljés i allri vinnu og samskiptum Fylgja si@areglum Haga v I vinnsiu

Frzedsla um sidareglur

Hlutfall starfsfélks sen skrifar undir

Starfaménnum dheimilt a8 piggja persénulegar gjafir fra birgjum og hjonustuadilum
nema med sampykki yfirmanns

13  Setja gjalfbeerni og loftslagsmal sem dagskrarlid inn i fundarskép stjérnenda Endurskodun stjérnarhatta v Avikulegum fundum
Bahana framkveemdarads

14  Gefa it metnadarfulla gjalfbzerniskyrslu sem tekur a helstu UFS pattum Sjalfbeerniskyrala  Lokid

15  Sidareglur um vernd uppljostrara Fylgja reglum Haga um vernd uppljostrara v [ vinnsiu

Tryggja dryggi gagna- og personuupplysinga

2.1 Til stadar sé personuverndarstefna Utgefin ny/uppfzeré persenuverndarstefina J Lokid

2.2 Markvist sé unnid med dkvaedi persénuverndarlaga Vinngluskra uppfaerd J Lokid
Vinnuferill dtbuinn sem uppfyliic kréfu persénuverndalaga o Ivinnslu

2.3 Uppfylla skilyréi uttektar vegha personuverndariaga Verkferlar pannig ad stada a innleidingu persénuverndariaga uppfylli avallt stédudttekt Ivinnslu

utanadkomandi adila

Taflan synir hvernig sjalfhaerniverkefnin okkar tengjast stafnu madurfélagsing Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu hjddanna

Sjalfbzerniskyrsla 2023



Afram sjilfbaerniveginn

Vid hja BoSnunum leggjum dherslu 4 ad sampaetta
gjdlfbzerni | kjarnastarfeemi okkar. Med dbyrgd i huga
stefium viéd ad aframhaldandi arangri og segum
markid hatt. Arid sem er ad liga hefur verid
vitnisburdur um pa dskorun og arangur sem fylgir bvi
ad vidhalda og auka sjdlfbeerni 7 allri  okkar
agfangakedju.

Vid hofum einnig lagt dherslu 4 a8 byggja upp traust
med gamféldgum og samstarfsadilum innanlands og 4
meginlandinu, par sem vid saekjum adallega vérur
okkar. Med gagnszei og opnum samekiptum haéfum vid
ekki adeins tryggt ad rasktun og uppruni avaxta og
greenmetis okkar sé [ samraemi vid gjdlfheernistadla,
heldur héfum vié einnig unnid ad pvi ad trygdja ad
beendur og raektendur njoti sanngjarnra kjara.

| pvi skyni a8 meeta porfum framtidar og vera [ forystu
i gjalfbserni 4 innflutningsmarkadi 4 lislandi, pa
skuldbindum vié ckkur til ad halda afram ad finna nyjar
og skapandi leidir til 8 draga (r kolefnisspori og studla
ad betri audlindanytingu 7 8llum okkar rekstri.

Sjalfbzerni felur 7 sér ad tryggja ad vid, sem lifum nu,
notum ekki nattiruaudlindir eda folk 4 pann hatt ad
bad skadi samfélagid eda takmarki mégulaika komandi
kynsléda  til ad lifa jafngédu eda betra Iifi.
Sjalfbeernistefha og vinnan ad samfélagsmalum er
mikilvaeg fyrir fyrirtaekid okkar til a8 leggdja okkar af
mérkum svo petta megi verda.

bess vegna er pad mikilvaegt ad vid 6l sameinumst um
ad trygdja ad okkar horn og afkomendur peirra fai
tzekifzeri til a8 njota alls bess sem jérdin okkar hefur
Upp 4 ad hjéda.

Lokaord pessarar skyrslu eru ekki endirinn a ferdinni
heldur pvert & mati upphafié ag frekari framforum. Vid
vijum vera [ fararbroddi og mun stefha okkar og
daglegar adgerdir afram endurspegla pa skuldbindingu
til gjdlfheerni sem vid hofum heitid vidskiptavinum
okkar, gamstarfeadilum og samfélaginu sem heild.

Med hokk og trausti fyrir Aframhbaldandi studningi allra
hagsmunaadila pa litum vig hjértum  augum il
framtidarinnar, fullviss um ad vié munum afram viga
veginn [ gjalfhaerni 4 fslengkum innflutningsmarkadi.
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