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Orad fra framkvaemdastjéra

Starfsfolk Banana hefur alltaf haft sjalfbeerni ad
leidarljési i sinu starfi en gerd pessarar fyrstu
samfélagsskyrslu markar akvedin timamot i vinnu
fyrirteekisins ad sjalfbeernimalum par sem skyr
markmidssetning asamt reglubundnum maelingum a
arangri  verdur i framhaldinu leidarljés i
sjalfbeaernivinnu okkar.

Samfélagsleg abyrgd er starfsfolki Banana hugleikin
enda erum vid pjodhagslega mikilveeg pegar kemur
ad pvi ad sja landsmoénnum fyrir avoxtum, greenmeti
og berjum. Vid erum steersti innflutnings- og
dreifingaradili & pessu svidi og finnum til mikillar
abyrgdar og erum stolt af hlutverki okkar ad studla
ad beettri heilsu og heilbrigdi landsmanna med
aukinni neyslu a hollu feedi.

Reksturinn gekk vel & sidasta ari pratt fyrir miklar
askoranir i ytra umhverfi par sem verdsveiflur a
adfongum fylgdu i kjélfar strids i Ukrainu og loka
Kérénuveirufaraldursins. Til ad meeta dskorunum i
framtidinni héfum vid lagt i mikla vinnu vid ad
styrkja innvidi Banana med umbdtum i geedaferium,
vérupréun, upplysingateekni og steekkun voruhusa.
Vid erum hjartsyn 4 ad pessi vinna skili sér i betri
pjénustu og meiri geedum til neytenda.

Gegn matarsoun

Um pad bil 30% af framleiddum mat i heiminum
dag er hent sem orsakar mikla matarséun i allri
adfangakedjunni p.e fra akri til heimilanna. Bananar
leggja mikla dherslu 4 ad ldgmarka soéun i
innkaupum, birgdastyringu, geymslu og dreifingu
matvara og pannig leggja sitt af moérkum til pess ad
ldgmarka matarséun. Videigandi flutningsmati,
hitastig i flutningi og geymslu skiptir mestu mali

pegar kemur ad vardveislu ferskvéru og leggjum vid
mikid upp ur pvi ad velja réttu leidirnar fyrir hverja
voru i medhondlun til ad tryggja ferskleika. Allt fra
pvi ad varan er tekin upp eda tind af trjanum, pa
erum vid i keppni vid timann. Voérurnar hafa allar
frekar stuttan liftima og felst keppnin vid timann {
pvi ad koma ferskri gaedavoru 4 disk landsmanna.

Orofin keelikedja frd beendum til okkar, oft i bilmings
sj¢ yfir Atlantshafid, er lykilatridi og getur g6d
styring haft Urslitadhrif 4 geedi og liftima varanna.

Ny sjalfbzernistefna

A arinu féorum vid i umfangsmikla
stefnumaoétunarvinnu i sjalfbeerni med
radgjafafyrirteekinu Ernst & Young. Skilgreindir
voru hagadilar fyrirteekisins og UFS pattum
forgangsradad fyrir sjalfbeernistefnu. Vid voldum
hagadilahdpa til pess ad leggja mat a mikilveegi UFS
patta med stafreenni konnun. | kjolfar pessarar
stefnumdtunarvinnu settum vid okkur
lykilmaelikvarda til arsins 2027.

Hjartad i lydheilsu islendinga

Vid islendingar eigum langt i land med ad borda ndg
af greenmeti og avdoxtum en adeins 2% pjoédarinnar
borda radlagdan skammt samkveemt vidmidum
embeettis landleeknis, sem er ad borda ad minnsta
kosti 500 gromm & dag. Vid hja Bonunum héfum
einsett okkur ad auka neyslu Islendinga 4 graenmeti
0g avoxtum og studla pannig ad bezettri lydheilsu og
velferd islensku pjédarinnar.

A sidustu misserum hofum vid starfsfélk Banana
unnid ad pvi ad uppfeera stefnu fyrirteekisins og
hoéfum vid samhlida uppfaert hlutverk Banana. | stad

pess ad takmarka okkur vid ad vera pjonustu,
innflutnings- og dreifingarfyrirteeki pa viljum vid
leggja okkar ad morkum til ad beeta lydheilsu
islensku pjodarinnar. Bananar, ,hjartad i lydheilsu
islendinga“ er nyja lykilsetningin okkar.

i framhaldinu hefur ordid breyting a grunnrekstri
Banana, sem hefur avallt sndist um kaup og solu a
avoxtum og greenmeti en i dag héfum vid sett a
laggirnar nyjungar sem fela i sér framleidslu a
vérum Ur okkar hraefnum og aukum pannig
verulega vid urval okkar a tilbdnum vérum. ba geta
neytendur sem vilja audvelda matreidslu, neytt
dvaxta og greenmetis i amstri dagsins med vérum
tilbunum til neyslu i paegilegum neytandaumbidum
svo eitthvad sé nefnt.

Til a8 koma til mots vid nytt hlutverk pa héfum vid
unnid ad pvi hoérdum héndum ad  styrkja
birgiasambdnd, auka samstarf vid birgja og
reektendur, aukid tidni & vorusendingum og erum nu
ad leggja lokahdnd & innleidingu 4 nyju geedakerfi
BRC.

Horft til framtidar

Vid erum ad standa okkur vel 4 mérgum svidum
pegar kemur ad sjalfbzerni en engu ad sidur pa
purfum vid sifellt ad leita leida til ad gera enn betur.

Gerd samfélagsskyrslu er lidur i ad greina fra og
hampa peim darangri sem nadst hefur 4 lidnu ari og
godur timapunktur til ad setja sér ny metnadarfull
markmid. Vid hlokkum til komandi dra og munum
leggja okkar af mérkum til pess ad auka arangur
sjalfbaerni 4 [slandi.
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Hjartad i lydheilsu Islendinga

Steersti innflytjandi greenmetis og avaxta
Fyrirteekid Bananar var stofnad arid 1955 og er i dag
steersti innflutnings- og dreifingaradili a fersku
graenmeti, avoxtum og berjum a lslandi og jafnframt
eitt staersta innflutningsfyrirtaeki landsins. Einnig eru
Bananar steersti kaupandi og dreifingaradili 4 innlendri
graenmetis- og berjaraektun.

Eins og nafnid gefur til kynna voru fyrstu starfsar
fyrirteekisins helgud innflutningi og proskun banana.
Sidan pa hafa dherslur breyst og i dag bydur
fyrirtaekid upp 4 mikid og gott Urval af baedi islensku
og erlendu greenmeti og avoxtum allan arsins hring.
Vérum er dreift til vidskiptavina sex daga vikunnar en
peir eru ordnir um 900 talsins og samanstanda af
verslunum,  veitingahisum,  heilbrigdisstofnunum,
skolum, leikskélum, métuneytum o.fl.

Til pess ad Bananar geti sinnt sinu kjarnahlutverki, ad
tryggja islenskum neytendum hagseda mat- og
dagvoru skiptir skilvirkur flutningur, gagnsaei i uppruna
voéru og geedi Ollu mali. Til pess ad sinna pessum
pérfum hoéfum vid bein vidskiptasambdnd ut um allan
heim og ma par nefna Kina, Brasiliu, Kanada, Chile,
Argentinu, Holland, Bandarikin og Span sem deemi.
Voérurnar eru teknar vikulega med skipi og daglega
med flugi pvi allt okkar starf snyst um ad vidhalda
ferskleika vorunnar. Pa berst okkur daglega greenmeti
fra islenskum graenmetisbaendum.

pegar kemur ad innflutningi pa er vidskiptum beint til
peirra landa par sem uppskera & avoxtum og
greenmeti er best hverju sinni. Vid héfum pad ad
leidarljosi i 6llu okkar starfi ad kaupa vérurnar eins
naleegt okkur og moégulegt er en pd ad sxkja paer eins
langt og porf krefur til pess ad varan uppfylli allar

okkar geedakrofur. bannig skilar fyrirtzekid hollri og
godri voru & sanngjornu verdi og studlar p.al. ad
baettri lydheilsu og velferd samfélagsins.

Hja Bonunum starfa teeplega 100 manns en
starfsfolkid okkar er lykillinn af godum arangri og pvi
leitast Bananar eftir pvi ad vera eftirséknarverdur
vinnustadur. Starfsfolk Banana leggur sig fram a
hverjum degi vid ad kaupa inn hageda greenmeti og
avexti baedi af innlendum og erlendum birgjum og
dreifa i verslanir og fyrirteeki um allt land.

pad er stefna okkar ad hamarka hagkveemni i rekstri,
veita bestu pjénustu vid vidskiptavini, tryggja geedi
voéruframbods og syna dbyrgd gagnvart samfélaginu.

Vid erum hjartad i lydheilsu islendinga

Bananar er i einstakri stddu til ad hafa jakveed ahrif &
heilsu og vellidan islensku pjédarinnar. Samkveemt
Landleeknisembeettinu fylgja adeins 2% pjédarinnar
radleggingum embeettis landleeknis um ad borda 500
gromm af avoxtum og greenmeti & dag.

i dag borda Islendingar ad medaltali um 220 gromm af
avoxtum, berjum og greenmeti a dag en aeskileg neysla
samkveemt sérfreedingum er um 500 gromm. bad
sem er jafnvel verra, er ad neysla a greenmeti hefur
stadid i stad og neysla axaxta og berja hefur minnkad
fra sidustu kdnnun.

Vid hofum einsett okkur ad auka neyslu slendinga 4
greenmeti og avoxtum og studla pannig ad beettri
lydheilsu og velferd islensku pjédarinnar. Betur ma ef
duga skal.
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Gerd sjaltbaernistefnu Banana

Sjalfbaerni snyst um ad sja til pess ad vid sem nu lifum skiljum ekki vid nattdruna a pann hatt ad samfélagid
beri skada af og ad komandi kynslédir geti lifad jafngddu eda betra lifi. Eins og 48ur hefur komid fram pa er
sjalfbeernistefna pessi félaginu mikilvaeg til ad Bananar geti lagt sitt af morkum i sjalfbaernimalum. Eftirfarandi
er lysing 4 umgjord og framkveemd sjélfbzernistefnu Banana.

Markmid og gildissvid
Markmid stefnunnar er ad Bananar séu med metnadarfulla, skyra og adgengilega stefnu i sjalfbzerni til pess
ad innleida i sina kjarnastarfsemi. Stefnan tekur til allrar starfsemi og starfstédva Banana.

Abyrgdaradilar stefnunnar og eignarhald

Framkveemdastjorn Banana sampykkir sjalfbzernistefnu félagsins og sér til pess ad stefnan sé uppfeerd a
tveggja dra fresti. Framkvaemdastjori ber abyrgd 4 ad stefnan sé innleidd og fylgt innan fyrirteekisins. Arangur
i sjdlfbzernimalum er tekinn fyrir arlega i samfélagsskyrslu Banana og kynntur i arsuppgjori Haga ar hvert.
Birta skal stefnuna a vef Banana.

Sjalfbzerniumgjord Banana

[ upphafi ars for fyrirtzekid i samstarfi vid systurfélag sitt Adfong, i vidamikla vinnu med radgjafafyrirtaekinu
Ernst & Young sem 6l i sér mikilveegisgreiningu UFS pétta fyrir baedi félogin. | framhaldinu settu Bananar upp
heildstaedan ramma utan um umhverfispzetti, félagslega pezetti og stjornarheetti (UFS) félagsins.
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Mikilveegustu UFS vidfangsefnin eru skilgreind sem pau atridi sem hafa eda gaetu haft mest ahrif a fyrirtaekid
og hagadila pess. Skilgreindir voru hagadilar fyrirteekisins med vidtdlum og 4 vinnustofum med stjérnendum
Banana.

Sjélfbaerniramminn byggist a4 mikilveegisgreiningu i samrzemi vid leidbeiningar Global Reporting Initiative
Standard (GRI) um tvéfalda mikilveegisgreiningu. Sja ma ferlid vid gerd sjalbzernisstefnu Banana nedst a
sidunni. Mikilveegi er skilgreint og akvardad ut fra tveimur sjonarhornum:

1) Metid ut fra hagadilum
L,Skilningur & framproun, drangri og stddu Banana® og
Wwidtaekur skilningur a verdmaetum fyrirtaekisins.”

2) Akvardad (it fra sjonarhorni stjérnenda Banana.
JForgangsrada vidfangsefnum sem endurspegla mikilveegustu
ahrif pess a efnahag, umhverfi og samfélag.”

Til pess ad greina og forgangsrada UFS pattum fyrir sjalfbzernistefnu voru hagadilahdépar valdir til pess ad
leggja mat a mikilveegi UFS patta med stafreenni kdnnun. bessir hagadilahdpar voru: stjdornendur Banana,
stjérnendateymi Haga, starfsfolk, vidskiptavinir og birgjar.

Tvofold mikilvaegisgreining Banana (e. Double materiality analysis) til 2d finna helstu UFS ahrif tengd fyrirtaekinu

Straumar

Lykilmeaelikvardar, markmid og stefna

Mikilveegis Lykilmaelikvardar

. o e Sjalfbeernisstefna
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Sjalfbaernistefna Banana

pegar sjalfbeerniumgjord Banana var fullmétud, pa
var hun adlégud ad UFS vidmidum Nasdagq sem
skiptist eftirfarandi prja flokka:

1. Umhverfispzaettir
Snuast um ad lagmarka ahrif a loftslag og énnur
umhverfisahrif i virdiskedjunni.

2. Félagslegir paettir

Varpa ljési 4 starfsfolk félaganna, birgja peirra og
vidskiptavini sem og pau jakveedu samfélagslegu
ahrif sem fyrirtaekid getur studlad ad.

3. Stjérnarhaettir

Byggja 4 skyrum vidmidum fyrir stjérnendur og
starfsfolk félaganna og hvernig stefnum og ferlum
er varda sjalfbzerni skal fylgt eftir.

Stefnan tekur mid af Heimsmarkmidum Sameinudu
pjédanna og er 16g8 sérstdk dhersla 4 fjogur
markmid; Heilsa og vellidan, Aukinn jéfnudur, Abyrg
neysla og framleidsla og Adgerdir i loftslagsmalum.
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Umbhverfispzettir

Fyrirtaekid leggur megindherslu a ad draga ur voru-
0g matarsoun i virdiskedju sinni par sem dregid
verdi Ur ad vorum og mat sé hent og peer heldur
nyttar a einn eda annan hatt.

Bananar cetlar sér ad mela heildarlosun
grodurhusaloftegunda samkveemt alpjodlega
vidurkenndri  adferdarfraedi Greenhouse Gas
Protocol. Leitast verdur vid ad ldagmarka sorp fra
rekstri Banana med hringrasarhugsun, vali 2a
naudsynlegum umbudum og flokkun a sorpi.

Fyrirteekid aetlar ad finna grunnkolefnisspor midad
vid nuverandi rekstur & beinni og 6beinni losun a
umfangi 1 og 2 og i kjolfarid setja sér loftslagsstefnu
og skyr markmid med tilliti til allra losunarpatta. |
kjolfarid mun 6nnur dbein losun vera kortldgd a
umfangi 3.

begar félagid hefur fengid skyra yfirsyn & losun
verdur daetlun moétud til ad draga ur losun til 2027.
Notast verdur vid abyrgar motveegisadgerdir med
kolefnisbindingu i samstarfi vid adila sem bjéda upp
4 vottadar kolefniseiningar en fyrirteekid mun
leitast vid ad stydja vid framleidslu a islenskum
kolefniseiningum.

.
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Sjalfbaernistefna Banana, frh.

Félagslegir peettir

Bananar szekist eftir g6du og fjolbreyttu starfsumhverfi par sem ahersla er 16g8 4
fjdlbreytileika og jafnrétti & vinnustad. Med pvi skapast breidari og fjdlbreyttari
pekking hja fyrirteekinu par sem allir fa jofn teekifeeri. Innan Banana eru fordémar,
areitni og einelti ekki 1idid.

Fyrirteekid leggur dherslu 4 ad proéa heilsueflandi starfsumhverfi og er vellidan 4
vinnustad mikilveegur partur af stefnu Banana, par sem er baedi hugad ad heilsu,
préun starfsfélk og 6ryggi a vinnustad.

Bananar hafa einsett sér ad hafa jakveed samfélagsleg ahrif med freedslu til
neytenda og voéruframbodi med aukinni dherslu a sjalfbzerar, vottadar og
heilsusamlegar vérur.

Stjérnarhzettir

Bananar tryggir ad stjornarhzettir séu avallt til fyrirmyndar og i samraemi vid 16g
og reglur. Fyrirteekid tryggir gagnseei i virdiskedju og ad koma i veg fyrir hverskyns
spillingu med pvi ad innleida sidareglur fyrir starfsfolk, birgja og pjonustuadila sem
eru endurskodadar med reglubundnum heetti.

Sjalfbzerni og loftslagsmal verda innleidd sem fast vidfangsefni & fundum hja
stjornendum. Fyrirtaekid gefur arlega Ut samfélagsskyrslu sem midlar markmidum
og lykilmezelikvérdum Banana.

Lykilmaelikvardar i rekstri Banana til arsins 2027 med skyrum undirmarkmidum

Umbhverfispaettir Félagslegir paettir Stjérnarhaettir
Lagmorkun urgangs og Heilbrigt Koo 4 . ‘ L .
sounar starfsumhverfi Ahrif & samfélag Abyrgir stjornarheettir
Draga ur voru- og Heilsa og 6ryggi a vinnustad Samfélagsleg ahrif Sidferdi og adgerdir gegn
matarsoun i virdiskedjunni voruframbods spillingu
Jafnrétti og fjdlbreytni a
Draga ur urgangi fra rekstri vinnustad Auka heilbrigdi og vellidan Tryggja 6ryggi gagna- og
persénuupplysinga

Losun
grodurhusalofttegunda

Bananar
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Bananar vilja vera til fyrirmyndar i umhverfis- og
loftslagsmdlum og lagmarka neikveed umhverfisdhrif
starfsemi sinnar og losun grodurhusalofttegunda.
Loftslagsbreytingar af mannavéldum eru ein steersta
askorunin sem vid glimum vid i dag og naudsynlegt ad
allir  leggist & eitt til ad heegt verdi ad na
heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna fyrir arid 2030.

Fyrir s6fnun gagna, urvinnslu og midlun upplysinga sem
tengjast sjalfbzerni vegferd Banana stydst fyrirteekid vid
stafraena lausn Klappa greenna lausna. par feest god
rauntima  yfirsyn  sem  stydur vid  markvissa
akvardanatoku fyrir UFS paetti i rekstri fyrirteekisins.

A sidustu arum hofum vid unnid markvisst ad pvi ad auka
flokkun med pad ad markmidi ad hamarka endurvinnslu-
og endurnytingarmoguleika.

Bananar hafa innleitt mérg verkefni sem pegar hafa
verid framkveemd og ma par til deemis nefna samstarf
med PureNorth par sem moltustédvar voru settar upp
innanhudss 4 arinu en med peim er haegt ad breyta
ferskvérum i lifreenan drgang eda mold sem heef er til
neyslu.

Stéran hluta samdrattar i losun Banana ma rekja til
arangurs a svidi Urgangsmala. Samdrattur i losun
grodurhusalofttegunda fra rekstrardrgangi nam 55,4 %
4 timabilinu 2019 - 2022. Heildarpyngd urgangs fra
rekstri Banana nam 240.395 kg, sem er 7,1 % haekkun fra
grunnari. Magn urgangs til urdunar laekkadi um 53,9 % a
milli dranna 2019 og 2022. Arid 2019 féru 164.360 kg |
urdun en 75.777 kg arid 2022. Flokkunarhlutfall Banana
var 67,2 % arid 2022, samanborid vid 26,8 % arid 2019.

Umbudir fyrir  framleidsluvérur okkar hafa verid
skodadar mjog vel Ut fra umhverfispattum og veljum vid
pzer umbudir fyrir vérurnar okkar sem eru best til pess
fallnar hverju sinni til ad vernda liftima varanna og
uppfylla umhverfissjonarmid 4 sama tima.

Sidustu ar hafa Bananar grodursett tré sem
motveegisadgerd med kolefnisbindingu til ad vega 4 moti
losun  grédurhusalofttegunda.  Kolvidur  sa  um
grodursetningu trjda fyrir hond fyrirtaekisins fyrir arin
2019-2021.

Motveegisadgerdir med kolefnisbindingu fyrir arid 2022
koma til framkveemda a arinu 2023 i gegnum Haga,
moédurfélag Banana. Hagar hafa fyrir hénd Banana gert
samning um kaup & vottudum kolefniseiningum i bid sem
jafngilda losun tr umfangi 1 og 2 4 arinu 2022. bessar
vottudu kolefniseiningar eru keyptar af Yggdrasil Carbon
ehf. og hafa peer hlotid stranga geedavottun skv.
Skdégarkolefnisstadli Skégraektarinnar.

Kolefniseiningarnar eru ur verkefninu Arnaldsstadir,
utgefnum arid 2022 og sem munu raungerast fra arinu
2032 til arsins 2072, en kolefniseiningar i bid verda
nyttar til kolefnisjéfnunar pegar pzer hafa raungerst.

Med pessu moti er losun

vegid & moti  peirri

grodurhusalofttegunda sem Ohjdkveemilega verdur i

rekstrinum. Engu ad sidur verdur markvisst haldid afram
ad draga ur losun i rekstri hvar sem pvi verdur vid komid.

i toflunni hér til hlidar ma sja yfirlit yfir losun
grodurhusalofttegunda hja Bonunum fyrir drin 2019,
2020, 2021 og 2022 d&dsamt motveegisadgerdum
fyrirteekisins fyrir 6ll fjégur arin.

Vid val 4 bilum er stefnan ad velja alltaf rafmagnsbil svo
lengi sem draegni henti rekstrinum en vid reiknum med
ad rafmagnsbilum fjolgi hratt & nzestu arum. Bananar
kaupa vistveena lyftara, rafmagnsbila og flutningabila.

Bananar settu upp rafhledslustédvar a 168 héfudstddva
Banana i mai fyrir vinnubila og starfsmannabila. Markmid
med orkuskiptum er ad auka hlutfall endurnyjanlegar
orku i samgéngum a éllum svidum.

Medhéndlun drgangs Eining
Heildarmagn urgangs kg

par af flokkadur urgangur kg

bar af 6flokkadur urgangur kg

Endurunnin argangur kg

Urgangi fargad kg
HIutfall flokkads urgangs %
Hlutfall endurunnins drgangs %
Losun grédurhusalofttegunda Eining
Kolefnisspor an métveegisadgerda tCO,i
Samtals mdtveegisadgerdir tCO,i

par af stadfestar kolefniseiningar tCO,i

par af éstadfestar métvaegisadgerdir tCO,i
Kolefnisspor med moétvaegisadgerdum tCO,i

2022

240.395
161.574
78.821
164.618
75.777
67,2%

68,5%

2022
193,9
149

149

2021

146.297
78.156
68.141
80.935
65.362

53,4%

55,3%

2021

179,7

181,5

2020

184.321
58.691
125.630
58.691
125.630
31,8%

31,8%

2020

206,0

205,2

205,2

0,0

2019

224.490
60.130
164.360
60.130
164.360
26,8%

26,8%

2019

247,9

165,2

165,2

0,0
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Gegn matarsoun

Starfsemi Banana er vidamikil og kaupir fyrirtaekid inn
vorur alls stadar ad ur heiminum. Veltuhradi birgda er
um 85 sem pydir ad vorur Banana stoppa ad medaltali
4 daga i voéruhusinu. Ef midad er vid hefdbundna
starfsemi | matveelaidnadi er petta mjog mikill
veltuhradi 4 vérum. Pessi mikli hradi i rekstrinum
skapar dskoranir vid ad tryggja geedi vara en jafnframt
ad sporna vid allri séun i virdiskedjunni.

| kapphlaupi vid timann

Allt fra pvi ad varan er tekin upp eda tind af trjanum, pa
eru starfsfélk Banana i keppni vid timann. Avextir og
greenmeti hafa mjog stuttan liftima og til ad tryggja
ferska geedavoru til landsmanna parf ferlid fra pvi ad
varan er tind par til ad hun er komin i verslanir ad taka
sem allra stystan tima. Einnig er mikilvaegt ad
keaelikedjan rofni ekki i flutningi til ad sja til pess ad geedi
haldist og séun verdi i lagmarki.

Vid innkaup ferskvara pa parf starfsfélk Banana ad
vera medvitad um adstedur i reektunarlandinu par
sem vedurfar getur haft veruleg ahrif 4 geedi
uppskerunnar. Starfsfolk Banana parf pvi ad vera
tilbliid ad bregdast vid fjdlpeettum ytri dhrifum sem
geta haft ahrif 4 virdiskedjuna og jafnvel ad leita ad
nyjum birgjum a nyjum mérkudum med skémmum
fyrirvara til ad tryggja stédugt frambod a gaedavdérum
til neytenda.

Taekni til ad sporna vid séun

A drinu hofst atak i teeknivaedingu en teeknilausnir spila
lykilhlutverk i starfsemi Banana vid ad hamarka nytingu
og lagmarka soun. Stefnan er ad koma fyrirtaekinu |
fremstu réd teekniveeddra véruhisa en vid vinnum nu
ad pvi ad uppfaera véruhusin okkar & pann hatt ad pau
nyti nyjustu teekni pegar kemur ad starfraenni préun.

par sem ad liftimi & vorum Banana er stuttur og
virdiskedjan flokin er mikilveegt ad hamarka notkun a
teekni til pess ad sporna vid séun. Bananar nota
birgdarstyringarkerfi AGR Dynamics fyrir deetlanir og
innkaup a birgdum.

Fyrirtaekid leggur einnig aherslu & ad velja umbudir
fyrir vérur Banana sem uppfylla umhverfiskréfur og
tryggja gédan liftima & vorunum.

Veljum islenskt

Fyrirtaekid velur innlenda framleidslu til innkaupa med
pad ad leidarljosi ad lagmarka kolefnisspor i flutningi og
studla ad aukningu a innlendri framleidslu. Bananar
kaupa um 75% af allri framleidslu gardyrkjubzenda a
islandi. Mikil eftirspurn er eftir innlendu greenmeti og
avoxtum hja  vidskiptavinum Banana. Midad vid
eftirspurnina telur starfsfélk Banana ad sala a innlendu
graenmeti og dvoxtum gaeti verid allt ad 50% meiri en
hun er i dag. Fyrirtaekid leggur pvi sérstaka dherslu a
virka patttdéku i nysképun i matveelaframleidslu og
studningi vid innlenda reektendur.
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Mannaudur Banana

Bananar er roétgréid fyrirteeki sem hefur tekid
miklum stakkaskiptum og &dherslubreytingum a
sidustu misserum. Pessar breytingar veeru po ekki
mogulegar an samheldins starfsmannahéps. Vid
leggjum mikla dherslu & samvinnu og gledi a
vinnustadnum en & hverjum degi, allt fra innkaupum
til dreifingar, leggur starfsfélk Banana sig fram vid
ad koma hagaeda graenmeti og avoxtum til verslana
og fyrirtaekja um allt land.

Vid hja Bénunum héfum fyrir 16ngu komist ad pvi ad
gott starfsfolk skapar samkeppnisforskot og pvi
leitast Bananar eftir pvi ad vera eftirsoknarverdur
vinnustadur. Einn af lykilstyrkleikum Banana er
pekking, reynsla og fj6lbreytileikinn 1
starfsmannahdp okkar. Sem deemi um reynslu
starfsfolks pa hlutu tveir starfsmenn Banana 50
ara starfsaldursvidurkenningu a pessu ari.

Mannaudur og menning

Fyrirteekid hefur & ad skipa fjolbreyttan og
fjélpjédlegan starfsmannahdép en hja okkur kemur
starfsfolk frd 10 mismunandi 16ndum og 3
heimsalfum. Gildi fyrirteekisins; hamingja, heidarleiki,
hugrekki og heilbrigdi, spila stéran sess i dherslum
og stefnum mannaudsmala. Rik dhersla er 16gd &
jakveeda vinnustadamenningu sem einkennist af
trausti, virdingu og samvinnu heilt yfir. Allt starfsfélk
faer taekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi.

Vid leerum af dlikri reynslu og bakgrunni hvors
annars sem gerir okkur kleift ad finna lausnamidada
nalgun & verkefnin.

Heilsa og vellidan

Fyrirteekid hefur einsett sér ad vera heilsueflandi
vinnustadur fyrir starfsfolk sitt og markmid Banana
er ad vera skipad vel pjalfudu og stoltu starfsfolki
par sem heilsa og vellidan starfsfélks er i fyrirrdmi.
Pulsmzlingar 4 starfsanaegju starfsfélks eru
jafnframt framkveemdar 4 tveggja manada fresti.

Upplysingagjoéf, fraedsla og pjalfun

L6gd hefur verid dhersla a ad veita aukid gagnseei
og upplysingagjof til starfsmanna og hafa m.a.
reglulegir starfsmannafundir verid innleiddir dsamt
pvi ad nytt samskipta og freedsluapp fer i loftid a
naestu vikum.

Mottaka nylida og fostrakerfi hefur verid sett a
laggirnar med pad ad markmidi ad auka 6ryggi og
vellidan nys starfsfolks og tryggja videigandi
utanumhald og pjalfun fyrir hvert starf. Allt
starfsfolk Banana fer i gegnum fraedslu og pjalfun
geedastadla HACCP og éryggismala til ad tryggja og
hamarka gaedi vara og 6ryggi starfsfolks.

Starfspréun

Vid leggjum rika aherslu 4 starfspréoun og eru
fjolmérg deemi pess hja fyrirtaekinu. Stefna
fyrirteekisins tengd starfsproun er ad halda i
dyrmeaeta reynslu og pekkingu og efla enn frekar. Til
ad tryggja moguleika starfsfolks til starfsprounar
pa auglysum vid lausar stédur innan fyrirtaekisins.

Oryggi og vinnuvernd
Hjd Bénunum viljum vid ad allir komi heilir heim og til
ad tryggja pad hofum vid ahaettumetid oll storf og

starfsstédvar fyrirtaekisins. Handbaekurnar Oryggis
og heilbrigdisazetlun, Neydardzetlun og pjalfun,
Stefna og vidbragdsdeetiun gegn  einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi
4 vinnustédum (EKKO) eru adgengilegar ollum
starfsmoénnum.

Margs konar namskeid eru haldin sem tengjast
oryggi 4 vinnustad eins og um lagalega abyrgd
verkstjornenda, skyndihjalp og endurlifgun, ryming
husnaedis og verkleg zefing i notkun sldkkviteekja,
umgengni og notkun lyftara ut fra dryggi peirra sem
vinna & peim og annarra i nzerumhverfinu.

Oll vinnuslys er skrad og tilkynnt til Vinnueftirlitsins
samkveemt reglum sem um pau gilda hverju sinni.
Atvikaskraning er vidhéfd sem er mikilveeg til ad
atta sig a4 hvar ma gera betur, hvar veiki hlekkurinn
er.

Gildin okkar

Heidarleiki Hugrekki
Hamingja  Heilbrigdi
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Launastefna

Framkveemdastjori ber dbyrgd a launastefnu og jafnlaunastefnu Banana.
Launastefnan tekur til allra starfsmanna Banana.

Fyrirtaekid greidir laun sem taka mid af peim kréfum sem starfid gerir um
pekkingu, hzaefni og dbyrgd. Aimennar launahaekkanir fara eftir
kjarasamningum.

Fjarmalastjori og mannaudsstjori i samradi vid framkveemdastjora bera
formlega abyrgd 4 ollum launatengdum dkvérdunum og geeta pess ad
samraemis sé gaett vid alla akvordunartdku og tryggir ad sému laun séu
greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf.

Launadkvardanir skulu byggdar & malefnalegum forsendum i samraemi vid
fyrirliggjandi starfslysingar par sem fram koma paer kréfur sem gerdar eru til
vidkomandi starfs.

Tryggja skal 6llum jafna moéguleika til starfa, abyrgdar, launa, stéduhaekkana,
endurmenntunar og starfspjalfunar.

Skjal nr. 4.2.1 Launastefna
Utgefid 6. okt 2021

Utgafa 2.1

Abyrgd: Framkveemdastjori

N Bananar
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Jafnréttis- og jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Banana er drjufanlegur hluti af
launastefnu Banana og er ztlad ad tryggja ollu
starfsfolki sem starfar hja fyrirtaekinu jofn teekifeeri
eins og kvedid er 4 um i 16gum og stjérnarskra um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad allt
starfsfolk hafi j6fn taekifeeri og koma i veg fyrir hvers
konar mismunun.

Eftirfarandi jafnlaunamarkmid skulu h6fd ad
leidarljési:

1. Bananar er vinnustadur par sem baedi karlar og
konur eiga jafna moguleika til starfa.

2. Bananar greidir konum og kérlum jofn laun og
sOmu kjor fyrir jafnverdmaet storf.

3. Bananar er vinnustadur par sem starfsfolk getur
samrzemt vinnu og einkalif.

Z.. Bananar lidur ekki einelti, fordéma, kynbundid
ofbeldi eda kynferdislega areitni.

5. Bananar geetir pess ad allt starfsfélk hafi somu
teekifeeri til starfsprounar, ndms og fraedslu.

Bananar hafa fra drinu 2019 fylgt jafnlaunakerfi sem
neer til alls starfsfolks til ad framfylgja settum
stefnumidum og hoéfum vid hlotid jafnlaunavottun og
uppfyllt skilyrdi jafnlaunastadalsins IST 85:2013, fra

peim tima. Outskyrdur launamunur Banana hefur
avallt verid undir vidmidi og var arid 2022, 1,2% kdrlum
i vil.

Til ad uppfylla skilyrdi laganna og stefnunnar
skuldbindur fyrirteekid sig til ad skjalfesta, innleida,
vidhalda og baeta stddugt stjornun jafnlaunakerfisins i
samraemi vid krofur stadalsins og dkvarda hvernig
kréfur hans verda uppfylitar.

Akvedid verklag er vidhaft vid launagkvardanir innan
fyrirteekisins sem hefur pad ad markmidi ad tryggja
heildaryfirsyn  yfir laun, stdédugar umbaetur 24
launakerfinu, eftirlit med kynbundnum launamun og
vidbrogd sem felast { pvi ad leidrétta kynbundinn
launamun tafarlaust komi hann i |jés.

Stjorn  setur  fram jafnlaunamarkmid og rynir
jafnlaunakerfid arlega. Jafnlaunamarkmid  skulu
endurskodud Ut fra nidurstddum launagreiningar.
Stjérnendur skulu einnig skuldbinda sig til ad vidhalda
stédugum umbotum, eftirliti og bregdast vid
outskyrdum launamun og peim fravikum sem koma
fram vid ryni a jafnlaunakerfinu.

bsi. isT 85:2012
A Equal pay

management
system

JAFNLAUNAVOTTUN
2022-2025
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Studningur vid nyskopun

Studningur vid nysképun

Uppsprettan er nysképunarsjodur a vegum Haga en Ol dotturféldgin taka patt i starfi sjodsins.
Tilgangurinn er ad stydja frumkvodla til nyskdpunar og préunar i islenskri matveelaframleidsiu.
Sjédurinn leggur sérstaka aherslu a studning vid frumkvodlaverkefni sem ad taka tillit til sjalfbzerni
vid framleidslu, flutning og pdkkun og stydja vid innlenda framleidslu. Tolf sprotaverkefni fengu
nysképunarstyrk Uppsprettunnar arid 2022 ad heildarverdmezeti 16 milljon kréna.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2022
®  Hops er ny tegund afengislausra drykkja.

®  Smjer erallt sem pu parft i einu smjorstykki til pess ad gera dyrindis sésu & érskammri
stundu.

" Bada framleidir islenskar sapur ur islenskum hraefnum. Medal annars ur afgangs
graenmeti og avoxtum.

" Svepparikid vinnur ad préun og reektun a szelkeramatsveppum Ur lifreenum drgangi fra
matveelaidnadi.

" Sifmar er sprotafyrirteeki sem ad vinnur ad framleidslu a hollum islenskum barnamat.
= Ur sveitinni vinnur ad raektun 4 gulraetum i 6llum regnbogans litum.
®  Maltid a mettima er vorulina frostpurrkadra rétta.

" Boékum saman er fjdIskyldufyrirteeki sem ad audveldar fjdlskyldum ad skapa saman
geedastundir vid bakstur.

" Krispa fiskisnakk eru kryddadar snakkflégur sem innihalda islensk hraefni og
purrkadan islenskan fisk.

" Mijjita er sprotafyrirtaeki sem ad framleidir matveeli byggd a Kélumbiskri matargerd.
®  Anna Marta framleidir heilsuvérur dr islenskum hraefnum.

®  Ella Stina er sprotafyrirtaeki sem ad framleidir eingdngu vérur dr hraefni tr
plénturikinu.

Bananar
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Starfsfélk Banana deilir reynslu til frumkvodla
Uppsprettan veitir frumkvddlum ekki bara fjarhagslegan styrk til nysképunarverkefna heldur buia
fyrirtaeki Haga yfir mikilli reynslu og pekkingu i verslun, innflutningi og framleidslu & matvaelum.

Starfsfélk Banana hefur veitt fjolda verkefna sem hlotid hafa styrk fra Uppsprettunni ymiskonar
radgjof i tengslum vid framleidslu, dreifingu og soélu. Bananar hafa styrkt vid nyja framleidendur
med markadssetningu og solu & vérum i verslunum Haga. Baedi graenmeti og dvexti asamt vorum
sem bunar eru til Ur vorum sem falla til hverju sinni i rekstri Banana.

Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman.” pad er okkar hugsjon ad
kraftur frumkvddla med studningi og pekkingu starfsfolks Haga leidi af sér nyjar hugmyndir sem
ad studli ad grosku i sjalfbeerari framleidslu i matveelaidnadi landsmonnum ollum til géda.
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Fyrsti islenski hvitlauksakurinn

Studningur vid innlenda framleidslu

Bananar leggja dherslu & naid samstarf med smaframleidendum um land allt med pad ad leidarljosi ad auka innlenda
framleidslu og nyskdpun i reektun 4 islandi. Studningur vid vinnslu og innpdkkun 4 fyrsta islenska hvitlauknum til sélu i
verslunum er nylegt deemi um arangursrikt samstarf vid smaframleidanda.

Fyrsti islenski hvitlaukshéndinn
A baenum Efri-Ulfsstédum i Landeyjum hafa Hordur Bender og fjdlskylda hans sidustu ar unnid ad reektun 4
islenskum hvitlauk og gulrétum. Baendurnir eru sannkalladir frumkvédlar par sem ad pad hefur engin adur reektad
hvitlauk 4 islandi til s6lu { verslunum.

Raektun hvitlauksins er einstdk a heimsvisu par sem ad laukurinn er ellefu manudi i jéréu og er pvi liklega haegvaxnasti
hvitlaukur i heimi. Baendurnir eru ad préfa sig afram med mismunandi yrki ar fra ari enda ekki allar tegundir sem ad

pola islenskar adstaedur.

Fyrsta hvitlauksuppskeran fékk gédar vidtokur i verslunum Hagkaups og seldist hvitlaukurinn upp 4 sélahring pegar
hann kom i verslanir.

Hordur er med skyrt markmid: “Okkar takmark er ad bjoda upp 4 besta mégulega hvitlaukinn og adrar hvitlauksvérur
sem vid erum stolt af. Vid gerum okkur fyllilega grein fyrir ad vid munum aldrei verda steersti framleidandinn, en vid
vinnum hérdum héndum ad pvi ad reekta besta hvitlaukinn.”

Efri-
Ulfsstadir
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Hollari valkostur

Samkveemt radleggingum Landleeknisembeettisins cetti
pridjungur peirra feedu sem ad vid neytum ad vera
greenmeti eda avextir.

Adeins 2% landsmanna borda 500 gréomm a dag
Samkvaemt nidurstddum Lydheilsuvisa sem Landlzeknir
birti i upphafi ars 2022, pa er samanlégd neysla a
greenmeti og avoxtum ad medaltali um 213 gréomm a
dag. Landleeknisembaettid meelir med pvi ad borda ad
minnsta kosti 500 gromm af graenmeti og avoxtum &
dag. Einungis um 2% patttakenda nadu pvi marki.
Neysla & greenmeti hefur verid svipud sidustu ar en
neysla dvaxta og berja hefur heldur farid minnkandi.
pad er mikilvaegt lydheilsulegt verkefni ad auka neyslu
4 greenmeti og avoxtum.

Betur ma ef duga skal

Bananar hafa a arinu unnid ad uppfeersiu a stefnu og
hlutverki fyrirteekisins. | stad pess ad takmarka
hlutverk  fyrirteekisins vid@ ad vera pjénustu-,
innflutnings- og dreifingarfyrirteeki vilja Bananar leggja
sitt ad morkum til ad bezeta lydheilsu islensku
pjédarinnar. Bananar hafa pad ad stefnu ad vera
hjartad i lydheilsu [slendinga.

Lidur i hlutverki Banana er ad freeda lslendinga um
mikilveegi greenmetis og dvaxta i hollu mataraedi.
Bananar hafa einsett sér ad auka neyslu slendinga 4
greenmeti og avoxtum og studla pannig ad beettri
lydheilsu og velferd islensku pjédarinnar.

Margir borda greenmeti og avexti daglega en flestir
meettu  auka neysluna verulega, sérstaklega a
greenmeti. Greenmeti og avextir eru mikilveegur hluti af
hollu mataraedi en hollusta peirra er medal annars
folgin i rikulegu magni af vitaminum, steinefnum og
ymsum 63rum hollum efnum. | gréfu greenmeti er auk
pess mikid af trefjum.

Greenmeti og dvextir eru mikilveegur hluti af hollum
lifstil. Neysla pess minnkar likur & hjarta- og
edasjukdomum, sykursyki af tegund Il og ymsum
tegundum krabbameina, auk pess ad studla ad
heilsusamlegri likamspyngd.

Landlzeknisembeettid radleggur folki ad borda fimm
skammta af greenmeti og avoxtum a dag eda minnst
500 gréomm samtals. A minnsta kosti helmingurinn
2etti ad vera greenmeti. Einn skammtur, sem er 100
gromm, getur t.d. verid stor gulrdt, stor tédmatur,
medalstort epli eda litill banani.
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. . . . -~ Bananar
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna L

Arid 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst og Bananar Og heimsmarkmidin
fremst ad préunarrikjunum. Mikill &rangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmid til arsins

AR e Pl el L el Heimsmarkmidin eru margpaett og metnadarfull. Pau krefjast

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjélfbzera préun voru svo sampykkt arid 2015, bau eru patttoku og samstarfs dlikra hagsmunaadila til ad markmid um

17 talsins med 169 undirmarkmid og nd bzedi til alpjédasamstarfs og innanrikisméla. bau eru sjalfbzerni ndist fyrir 2030.
samtengd og drjufanleg og er peim aetlad ad mynda jafnveegi milli umhverfislegra, efnahagslegra
og félagslegra patta og leida pannig til sjdlfbaerrar préunar. Markmidin eru algild, sem merkir ad
adildarriki Sameinudu pjédanna hafa skuldbundid sig til ad innleida pau bzedi innanlands og med
alpjodasamstarfi.

Vid hofum forgangsradad fjorum heimsmarkmidum ut fra
stefnumidum Banana. Pau tengjast kjarnastarfsemi okkar, starfsemi
modurfélagsins og forgangsmarkmidum rikisstjérnarinnar.

Markmidin okkar

HEIMSMARKMI 31"1?2"#&232’%‘323:‘"

Markmid 3
Heilsa og vellidan
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OB ATVINIA Aukinn jéfnudur
8 0G HAGYOXTUR 9
lI' Markmi& 12
13 145, i rmRos Abyrg neysla og framleidsla
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& Adgerdir i loftslagsmalum
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Yfirmarkmid i fjorum ahersluflokkum

Bananar
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Sjélfbeernistefna Banana tekur mid af
UFS vidmidum Nasdaq og skiptist :

Umbhverfispaettir

Snuast um ad lagmarka ahrif & loftslag
og 6nnur umhverfisahrif i virdiskedjunni

Félagslegir paettir

Varpa ljési & starfsfolk félaganna, birgja
peirra og vidskiptavini sem og pau
jakveedu samfélagslegu ahrif sem
Bananar geta studlad ad

Stjérnarhzettir

Byggja & skyrum vidmidum fyrir
stjornendur og starfsfolk félaganna og
hvernig stefnum og ferlum er varda
sjalfbzerni skal fylgt eftir

Stefnan tekur mid af Heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna og er 1688 sérstdk
ahersla & fjogur markmid; Heilsa og
vellidan, Aukinn jofnudur, Abyrg neysla
og framleidsla og Adgerdir i
loftslagsmalum.

Umbhverfispaettir Félagslegir paettir Stjérnarhzettir
Lagmorkun U Heilbrigt . b s :
agmor S%Zﬁ;fangs o8 star‘f?unﬂ?verﬁ Ahrif & samfélag Abyrgir stjéornarhzettir

Draga ur voru- og
matarsoun i virdiskedjunni

Draga ur urgangi fra rekstri

Losun
grodurhusalofttegunda

Heilsa og 6ryggi a vinnustad Samfélagsleg ahrif
voruframbods

Jafnrétti og fjolbreytni a

vinnustad Auka heilbrigdi og vellidan

Sidferdi og adgerdir gegn
spillingu

Tryggja 6ryggi gagna- og
persénuupplysinga

Samfélagsskyrsla 2022




Tenging vid heimsmarkmidin

Vid stydjum vid heimsmarkmid 3 um
heilsu og vellidan & eftirfarandi hatt:

3 veuw

4
Félagslegir paettir

Heiti verkefnis

Heiti markmids

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

Oryggishandbzekur endurskodadar
Ahzettumat endurskodad

Uttekt & vinnuumhverfi og éryggismalum
Atvikaskraning

11 Adstada starfsmanna sé 6rugg og standist
uttektir

1.2 Lagmarka likur & slysum & vinnustad Nylidafreedsla
Endurmenntun i 6ryggismalum

Slysaskraning rynd af stjornendum

1.3  Heilsueflandivinnustadur Heilsueflandi freedsla i samstarfi vid heilbrigdispjonustu
Heilsufarsskodanir, nidurstddur sem sndia ad vinnuumhverfi ryndar til
gagns

Sjukrapjalfari sem leidbeinir starfsménnum med rétta likamsstodu vid
sin storf

Bjoda upp & flensusprautu

Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfolk sem hefur starfad a.m.k. 3 manudi
Tveer medferdir i velferdarpjonustu

Jafnréttiog fjélbreytni a vinnustad

2.1 Kynferdisleg dreitni, einelti og fordémar eru
ekki lidin

Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun
Stjérnendur kynna stefnuna fyrir starfsménnum
Nafnlaust tilkynningarferli

2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad
heilsusamlegri og jakveedri
vinnustadamenningu

Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjdlbreytni a vinnustadnum

2.4 Byggja upp fjdlbreyttan vinnustad par sem
er plass fyrir alla

Uppfeerum "Landakort Banana"
Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a
landakorti vinnustadarins

Bananar
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Samfélagsleg dhrif véruframbods
3.2 3% aukning per ar 4 s6lu greenmeti og % aukning per ar
avoxtum
3.3 Aukning a frambodi a vottudum og Greina hlutfall seldra vara med umhverfisvottun
lifreenum vérum Greina hlutfall seldra vara med lifreena vottun
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod vottadra og lifreenna vara
Hlutfallsleg aukning a frambodi milli ara
3.4 Aukning a frambodi 4 vérum sem skapa Magn seldra vara fra islenskum frumkvodlum
virdi i islensku samfélagi Magn seldra vara med pjénustu fra verndudum vinnustédum
Kynna fyrir vidskiptavinum véruframbod
3.5 Freedsla til neytenda um sjélfbzerar og Sameiginleg markadsatok og freedsla med vidskiptavinum

heilsusamlegar vorur

Vid stydjum vid heimsmarkmid 10
um aukinn jéfnud & eftirfarandi hatt:

Félagslegir paettir

2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad

Heiti markmids Heiti verkefnis

Jafnréttio Ibreytni a vinnustad

Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fidlbreytni d vinnustadnum
heilsusamlegri og jakvaedri
vinnustadamenningu

2.3 Tryggd séu sému laun fyrir somu storf

Jafnlaunavottun sé vidhaldid og nidurstadan uttektar kynnt fyrir
starfsmoénnum
Utkoma Ur launagreiningu sé <2%

2.4 Byggja upp fidlbreyttan vinnustad par sem

Uppfeerum "Landakort Banana"
Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a
landakorti vinnustadarins

er plass fyrir alla

Samfélagsskyrsla 2022



Tenging vid heimsmarkmidin

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga
neyslu og framleidslu & eftirfarandi hatt:

Umbhverfispaettir

Bananar
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Félagslegir paettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

Draga ur véru- og matarsoun i virdiskedjunni

11 Kortleggja niiverandi matarséun i
virdiskedjunni

Mzeld véru- og matarsoun i rekstri
Greina voru- og matarséun hja éllum staerstu birgjum
Greina voru- og matarséun hja éllum staerstu vidskiptavinum

Na voruséun (hent) nidur um 75%

Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga tr matarséun
Fjoldi samtala vid birgja

Fjoldi samtala vid vidskiptavini

1.2 Draga lr voru- og matarséun med
markvissum heetti

Leekka hlutfall 6seljanlegra vara og afskurdar um 15% per ar med pvi ad
koma i dframhaldandi notkun.

1.3 Komaiveg fyrirvéru- og matarséun med
samstarfi

1.4 Besta umbudir m.t.t. liftima vara,
endurnytanleika o.fl.

Greina umbudir m.t.t. matarséunar og efnisnotkunar

Fjoldi samtala vid vidskiptavini, birgja og méttokuadila umbida um
umbudalausnir

Hlutfall endurnyttra umbuda (til vidskiptavina eda annarra adila)
Merking 4 umbudir til neytenda um hvernig a ad flokka (merkingar
FENUR)

Draga ur urgangi fra rekstri

2.1 Geragreiningu a sorpiog séfnun pess Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad

2.2 Draga Ur umbudanotkun med markvissum
haetti

Greining & umbudanotkun og breyting a verklagi
X% laekkun @ umbudum sem er hent (plast vs. pappir)

Heiti markmids Heiti verkefnis

Samfélagsleg ahrif voruframbods

3.1 Tilstadar sé innkaupastefna sem tekur mid  Innkaupastefna med aherslu a sjalfbeerni
af sjélfbaerni
Stjérnarhezettir
Heiti markmids Heiti verkefnis
Sidferdi og adgerdir gegn spillingu
1.1 Préa og birta metnadarfullar sidareglur Birgjamat sem byggir a UFS vidmidum
fyrir birgja og pjénustuadila Hlutfall steerstu birgja sem hafa stadfest
1.2 Sidareglurnar eru leidarljés i allri vinnu og Fylgja sidareglum Haga
samskiptum Fraedsla um sidareglur
Hlutfall starfsfélks sem skrifar undir
Starfsménnum dheimilt ad piggja persoénulegar gjafir fra birgjum og
pjénustuadilum nema med sampykki yfirmanns
1.4 Gefa it metnadarfulla sjalfbaerniskyrsiu Sjalfbzerniskyrsla
sem tekur 4 helstu UFS pattum
1.5  Sidareglur um vernd uppljéstrara Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara

2.3 Heildreen stefna i irgangsmalum Stefna i irgangsmalum

Tryggja 6ryggi gagna- og persénuupplysinga

2.4 Flokkaa.m.k. 80% af sorpi fra rekstri Hlutfall flokkads sorps 2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna Utgefin ny/uppfaerd persénuverndarstefna
2.2 Markvist sé unnid med akveedi Vinnsluskra uppfaerd
persénuverndarliaga Vinnuferill Gitbudinn sem uppfyllir kréfu persénuverndalaga
2.3 Uppfylla skilyrdi tttektar vegna Verkferlar pannig ad stada a innleidingu persénuverndarlaga uppfylli

persénuverndarliaga avallt stddulttekt utanadkomandi adila

Samfélagsskyrsla 2022
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Tenging vid heimsmarkmidin =

13%%,. Vid stydjum vid heimsmarkmid 13 um
adgerdir i loftslagsmalum & eftirfarandi hatt:

3 2

Heiti markmids Heiti verkefnis

Umhverfispzettir

Losun grédurhusalofttegunda

3.1 Finna grunnspor m.v. ndverandi rekstur Uppfeera losunarpeetti i grunnspori
3.2 Setjaloftslagsstefnu m.t.t. allra Heildar % lzekkun og % lzekkun hvers pattar
losunarpatta
3.3 Notast vid dbyrga kolefnisjéfnun Kaupa vottadar kolefniseiningar dsamt pvi ad stydja vid islenska adila i

kolefniseiningaferlinu

3.4 Nakveemari mzling 4 umfangi 3 Endurskoda umfang 10g 2
Umfang 3, frasteymi (e. Downstream)
Umfang 3, adstreymi (e. Upstream)

Stjérnarhzettir

Heiti markmids Heiti verkefnis
Sidferdi og adgerdir gegn spillingu
1.4 Gefa it metnadarfulla sjalfbaerniskyrsiu Sjalfbaerniskyrsla

sem tekur a helstu UFS pattum

Samfélagsskyrsla 2022
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Sjalfbeernimarkmio =N

Umhverfispaettir

Tenging vid

Heiti markmids Heimsmarkmid Sp stefnu Haga

Heiti verkefnis Timi

Draga tr véru- og matarséuni virdiskedjunni

1.1 Kortleggja niverandi matarséun i virdiskedjunni 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Umhverfi Maeld véru- og matarsoun i rekstri 2022
Greina voru- og matarséun hja 6llum steerstu birgjum 2023
Greina voru- og matarséun hja 6llum steerstu vidskiptavinum 2023
1.2 Dragaur voru- og matarséun med markvissum haetti 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Na véruséun (hent) nidur um 75% 2025
Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga ur matarsoun 2022
Fjoldi samtala vid birgja Arlega
Fjoldi samtala vid vidskiptavini Arlega
1.3  Komaiveg fyrirvoru- og matarséun med samstarfi 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Leekka hlutfall 6seljanlegra vara og afskurdar um 15% per ar med pvi ad koma i dframhaldandi notkun.  Arlega
1.4  Bestaumbuldir m.t.t. liftima vara, endurnytanleika o.fl. 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Greina umbudir m.t.t. matarséunar og efnisnotkunar 2023
Fjoldi samtala vid vidskiptavini, birgja og méttokuadila umbuda um umbddalausnir 2023
Hlutfall endurnyttra umbuda (til vidskiptavina eda annarra adila) 2023
Merking 4 umbudir til neytenda um hvernig 4 ad flokka (merkingar FENUR) 2023

Draga ur urgangi fra rekstri

2.1 Geragreiningu a sorpi og séfnun pess 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Greina verklag um hvernig sorpmélum er hattad 2022
2.2 Draga ur umbudanotkun med markvissum hzetti 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Greining & umbudanotkun og breyting a4 verklagi 2022
X% laekkun 2 umbudum sem er hent (plast vs. pappir) 2023
2.3 Heildreen stefna i irgangsmalum 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Stefna i irgangsmalum 2022
2.4 Flokkaa.m.k. 80% af sorpi fra rekstri 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Hlutfall flokkads sorps Arlega
Losun grédurhusalofttegunda
3.1 Finna grunnspor m.v. niverandi rekstur 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umhverfi Uppfeera losunarpeetti i grunnspori 2022
3.2 Setja loftslagsstefnu m.t.t. allra losunarpatta 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umhverfi Heildar % lzekkun og % lzekkun hvers pattar 2022
3.3 Notast vid abyrga kolefnisjofnun 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umhverfi Kaupa vottadar kolefniseiningar dsamt pvi ad stydja vid islenska adila i kolefniseiningaferlinu 2023
3.4 Ndkveemari maeling 4 umfangi 3 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umhverfi Endurskoda umfang 10g 2 2022
Umfang 3, frasteymi (e. Downstream) 2023
Umfang 3, adstreymi (e. Upstream) 2025

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
Samfélagsskyrsla 2022



Sjalfbaernimarkmio

Félagslegir paettir

13 w&gwuu

P

. . . . Tenging vid o . -
Heiti markmids Heimsmarkmid Sp ging Heiti verkefnis Timi
stefhu Haga
Heilsa og 6ryggi a vinnustad

11 Adstada starfsmanna sé 6rugg og standist Uttektir 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Oryggishandbzekur endurskodadar Arlega
Ahzettumat endurskodad Arlega
Uttekt & vinnuumhverfi og ryggismalum Arlega
Atvikaskraning Arlega

1.2 Lagmarka likur 4 slysum 4 vinnustad 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Nylidafreedsla Arlega
Endurmenntun i éryggismalum Arlega
Slysaskraning rynd af stjornendum 2x 3 ari

1.3  Heilsueflandi vinnustadur 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Heilsueflandifreedsla i samstarfi vid heilbrigdishjonustu (Heilsuvernd) Arlega
Heilsufarsskodanir, nidurstédur sem sntia ad vinnuumhverfi ryndar til gagns 2ja ara fresti
Sjukrapjalfari sem leidbeinir starfsménnum med rétta likamsstodu vid sin storf  2ja dra fresti
Bjéda upp & flensusprautu Arlega
Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfélk sem hefur starfad a.m.k. 3 manudi Arlega
Tveer medferdir i velferdarpjonustu Heilsuverndar (5 skipti per medferd) Arlega

Jafnréttiog fjdlbreytni a vinnustad

2.1 Kynferdisleg areitni, einelti og fordémar eru ekkilidin 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Frzaedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun Arlega
Stjérnendur kynna stefnuna fyrir starfsménnum Arlega
Nafnlaust tilkynningarferli 2022

2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad heilsusamlegri og jakveedri 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjélbreytnid vinnustadnum 2023

vinnustadamenningu 10 - Aukinn jéfnudur

2.3 Tryggd séusdmu laun fyrir sému storf 10 - Aukinn j6fnudur Starfsmannamal Jafnlaunavottun sé vidhaldid og nidurstadan uttektar kynnt fyrir Arlega
starfsménnum Arlega
Utkoma Ur launagreiningu sé <2%

2.4 Byggja upp fjélbreyttan vinnustad par sem er plass fyrir alla 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Uppfaerum "Landakort Banana" Manadarlega

10 - Aukinn jéfnudur

Freedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti
vinnustadarins

Arlega

Bananar
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Sjalfbeernimarkmio =

Félagslegir paettir

Tenging vid

Heiti markmids Heimsmarkmid Sp Heiti verkefnis Timi
stefnu Haga
Samfélagsleg ahrif véoruframbods
3.1 Til stadar sé innkaupastefna sem tekur mid af sjélfbzerni 12 - Abyrg neysla og framleidsla Starfsmannamal Innkaupastefna med dherslu & sjalfbaerni 2023
3.2 3% aukning per ar & sblu greenmeti og Avoxtum 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal % aukning per ar 2027
3.3 Aukning & frambodi & vottudum og lifraeenum vérum 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Greina hlutfall seldra vara med umhverfisvottun 2023
Greina hlutfall seldra vara med lifreena vottun 2023
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod vottadra og lifreenna vara 2x 3 ari
Hlutfallsleg aukning & frambodi milli dra Arlega
3.4 Aukning 4 frambodi a vérum sem skapa virdi i islensku samfélagi 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Magn seldra vara fra islenskum frumkvédlum Arlega
Magn seldra vara med pjonustu fra verndudum vinnustédum Arlega
Kynna fyrir vidskiptavinum véruframbod Arlega
3.5 Freedsla til neytenda um sjélfbeerar og heilsusamlegar vorur 3 - Heilsa og vellidan Starfsmannamal Sameiginleg markadsatok og fraedsla med vidskiptavinum Arlega

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
Samfélagsskyrsla 2022
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Stjornarhaettir

Tenging vid

Heiti markmids Heimsmarkmid Sb Heiti verkefnis Timi
stefhu Haga
Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

11 bréa og birta metnadarfullar sidareglur fyrir birgja og pjonustuadila 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarheettir Birgjamat sem byggir & UFS vidmidum 2023
Hlutfall steerstu birgja sem hafa stadfest 2023

1.2 Sidareglurnar eru leidarljos i allri vinnu og samskiptum 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarheettir Fylgja sidareglum Haga Arlega
Fraedsla um sidareglur Arlega
Hiutfall starfsfélks sem skrifar undir Arlega
Starfsménnum éheimilt ad piggja personulegar gjafir fra birgjum og 2023

pjénustuadilum nema med sampykki yfirmanns

1.3  Setja sjalfbaerni og loftslagsmal sem dagskrarlid inn i fundarskop 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Stjérnarhaettir Endurskodun stjérnarhatta 2022
stjéornenda Banana

14  Gefa it metnadarfulla sjélfbeerniskyrsiu sem tekur & helstu UFS pattum 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarhzettir Sjalfbaerniskyrsla Arlega
13 - Adgerdir i loftlagsmalum

1.5  Sidareglur um vernd uppljéstrara 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarheettir Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara Arlega

Tryggja 6ryggi gagna- og persénuupplysinga

2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarheettir Utgefin ny/uppfzerd persénuverndarstefna 2022

2.2 Markvist sé unnid med dkvaedi persénuverndarlaga 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarheettir  Vinnsluskra uppfzerd Arlega
Vinnuferill Gtbdinn sem uppfyllir krdfu persénuverndalaga Arlega

2.3 Uppfylla skilyrdi tittektar vegna persénuverndarlaga 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarheettir Verkferlar pannig ad stada 4 innleidingu persénuverndarlaga uppfylli 2023

avallt stodulttekt utanadkomandi adila

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
Samfélagsskyrsla 2022
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Lykilpzettir ur ESG-skyrsiu

Kolefnisuppgjor

Losun Banana nam 193,9 tonnum koltvisyringsigilda.
Losuniumfangi1og 2 nam samtals 148,3 tCO2i. Losun i
umféngum10g 2, og vegna Urgangs fra rekstri, hefur
leekkad um 21,8% fra grunnari, 2019.

Mest er lzekkunin vegna urgangs fra rekstri, eda 55,4%.
Laekkunin stafar fyrst og fremst af auknu
endurvinnsluhlutfalli.

Motveegisadgerdir med kolefnisbindingu fyrir arid 2022
koma til framkvaemda & arinu 2023 i gegnum Haga,
modurfélag Banana. Hagar hafa fyrir hdnd Banana gert
samning um kaup a vottudum kolefniseiningum i bid
sem jafngilda losun Gr umfangi1og 2 4 arinu 2022.
Pessar vottudu kolefniseiningar eru keyptar af
Yggdrasil Carbon ehf. og hafa pzer hlotid stranga
geedavottun skv. Skégarkolefnisstadli Skégraektarinnar.
Kolefniseiningarnar eru ur verkefninu Arnaldsstadir,
utgefnum arid 2022 og sem munu raungerast fra arinu
2032 til arsins 2072, en kolefniseiningar i bid verda
nyttar til kolefnisjéfnunar pegar pzer hafa raungerst.

Med pessu moti er vegid a moti peirri losun " Heildarpyngd urgangs fra rekstri Banana nam
grodurhusalofttegunda sem 6hjakveemilega verdur i 240.395 kg, sem er 7,1 % hzekkun fra grunnari.
rekstrinum. Engu ad sidur verdur markvisst haldid ®  Magn urgangs til urdunar leekkadi um 53,9 % a milli
afram ad draga ur losun i rekstri hvar sem pvi verdur aranna 2019 og 2022. Arid 2019 féru 164.360 kg i
vid komid. urdun en 75.777 kg arid 2022,

" Flokkunarhlutfall Banana var 67,2 % arid 2022,
Orkunotkun samanborid vid 26,8 % arid 2019.

Heildarorkunotkun Banana nam 2.158.721 kWh.
Lykilmaelikvardéar

Orkunotkun samanstendur af rafmagns-, Losunarkrzefni starfsfolks hefur leekkad um 9,7% a milli

heitavatns-, og eldsneytisnotkun. ar, ur 2.202,6 kgCO2ii1.988,3 kgCO2i.

Obein orkunotkun vegna rafmagns og Helstu losunarpzettir

heitavatnsnotkunar nam 1.631.716 kWh. Steersti losunarpattur Banana, af peim pattum sem
teknir eru saman, arid 2022 var losun vegna

Urgangur eldsneytisnotkunar fararteekja.

Stéran hluta samdrattar i losun Banana ma rekja til
arangurs a svidi Urgangsmala:

" Samdréttur i losun grédurhusalofttegunda fra
rekstrardrgangi nam 55,4 % & timabilinu 2019 -
2022.

Sjalfbaerniuppgjor Banana ehf. vegna arsins 2022 er gert i samrzemi vid UFS leidbeiningar sem Nasdag 4 Islandi og Nordurléndunum gafu dt 4
arinu 2019. Leidbeiningarnar eru byggdar & leidbeiningum sem settar voru fram arid 2015 af Sameinudu pjédunum, samtékum um sjalfbzerar
kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og vinnuhépi hja Alpjédasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange).

Einnig er visad i tilheyrandi vidmid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400) og meginvidmid) og alpjédlegrar yfirlysingar
Sameinudu pjédanna (The Ten Principles of the UN Global Compact).

Vinna var i samrzemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol adferdafraedinnar sem kveda & um ad framsetning upplysinga um losun
grédurhusalofttegunda verdi ad vera lysandi, ndkveem, heilleg, samreemd og gagnsze. Einnig hefur vinnunni verid hagad i samraemi vid UNGC,
Nasdaqg ESG, SDG og GRI en tenging vid pessa stadla er dregin fram i uppgjorinu. Par ad auki hefur verid horft til veentanlegs Evrépustadals,
Draft ESRS E-1Climate Change.

Bananar ehf. notar stafraena teekni Klappa greenna lausna hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirknivid séfnun gagna, urvinnslu og
midlun upplysinga sem tengjast sjalfbeerni félagsins.




Lykilpaettir ur ESG-skyrsiu

Losun grédurhusalofttegunda

Kolefnisspor an métveegisadgerda

Samtals mdétveegisadgerdir med skdgraekt
par af stadfestar kolefniseiningar
bar af 6stadfestar métveegisadgerdir

Kolefnisspor med moétvaegisadgerdum

Orkunotkun

Heildarorkunotkun
par af orka frd jardefnaeldsneyti
par af orka fra rafmagni

par af orka fra heitu vatni
Samsetning orku

Jardefnaeldsneyti
Endurnyjanleg orka
Medhdndlun urgangs
Heildarmagn trgangs
par af flokkadur urgangur
par af 6flokkadur Urgangur
Endurunnin drgangur
Urgangi fargad
Hlutfall flokkads urgangs

Hlutfall endurunnins Urgangs

Eining
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i
Eining
kWst
kWst
kWst
kWst

Eining

%

%

Eining

kg
kg
kg
kg
kg
%

%

2022

193,9
149

149

45,6

2022
2.158.721

527.005
1.060.912

570.804

2022

24,4%

75,6%

2022

240.395
161.574
78.821
164.618
75.777
67,2%

68,5%

2021

179,7

181,5

181,5
0,0
2021

2.986.029
498.042
1.136.853

1.351.134
2021

16,7%

83,3%
2021

146.297
78.156
68.141
80.935
65.362

53,4%

55,3%

2020

206,0

205,2

205,2
0,0
2020

3.159.544
448.706
1.148.711

1.562.127
2020

14,2%

85,8%
2020

184.321
58.691
125.630
58.691
125.630
31,8%

31,8%

2019

247,9

165,2

165,2
0,0
2019

3.680.074
534.452
1.041.747

2.103.875
2019

14,5%

85,5%
2019

224.490
60.130
164.360
60.130
164.360
26,8%

26,8%

Taflan synir ¢fjarhagslegar upplysingar
um umhverfisleg og samfélagsleg ahrif
starfseminnar.

Upplysingar eru fengnar ur ESG-skyrsiu
sem unnin var i samstarfi vid Klappir
graenar lausnir hf vegna arsins 2022.

Bananar
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Skiljum vel vid

Hradar breytingar

Verodldin er fljiot ad breytast. Vid hofum upplifad pad a
sidustu arum par sem kérdnuveirufaraldurinn geisadi
um allan heim an nokkurs fyrirvara og hafdi étrulega
vidtek ahrif & lif okkar. Sama dag og landleeknir
tilkynnti ad faraldrinum veeri lokid, rédust Russar inn i
Ukrainu og héfu strid sem enn stendur yfir og hefur
mikil ahrif i Evrépu og 4 islenskt pjédfélag.

Aratugur adgerda

Hlynun jardar og afdrifarikar afleidingar hennar 4 allt
lif & jordinni kallar & vidbréogd okkar allra og ekki sist
fyrirteekja til ad tryggja ad komandi kynslédir geti notid
lifsins med sama haetti og vid gerum i dag.

Vid erum ad sja uppskerubrest a sveedum sem hafa
ekki verid i vandreedum med vedurfar. bad er ad
verda algengara ad reektendur Gti i heimi purfi ad
haetta reektun vegna itrekads uppskerubrests og hefja
reektun a nyju yrki eda jafnvel nyrri tegund.

Samfélagsleg abyrgd og sjalfbeer préun er stdodug
vegferd sem kallar 4 heildarsyn og langtimahugsun. A
arinu  forum vid hja Bonunum i umfangsmikla
stefnumétunarvinnu i sjalfbaerni og vid héfum sett
okkur lykiimaelikvarda til arsins 2027 med skyrum
undirmarkmidum. Vid 6xlum dbyrgd 4 samfélagslegum
ahrifum sem dkvardanir og athafnir okkar hafa a
samfélagid og umhverfid. Sjdlfbeernistefnan verdur
okkar leidarljos i metnadarfullri vinnu sem hjalpar
okkur ad auka sjalfbzerni Banana.

Vid vonum ad pessi fyrsta samfélagsskyrsla veiti gott
yfirlit yfir peer aherslur og pau markmid sem Bananar
hefur sett sér i tengslum vid umhverfisvernd og
samfélagslega abyrgd.

Skiljum vel vid

Sjalfbeerni snyst um ad sja til pess ad vid sem nu lifum
notum ekki natturu og félk & pann hatt ad samfélagid
beri skada af og ad komandi kynslédir hafi teekifeeri &
ad lifa jafngddu eda betra lifi en vid sem nua lifum.
Sjélfbeernistefna og vinna ad samfélagsmalum er
fyrirteekinu mikilveeg til ad leggja okkar af mérkum til
ad svo megi verda.

Einmitt pess vegna er mikilveegt ad vid leggjumst 6ll &
eitt til ad sja til pess ad okkar bdérn og peirra
afkomendur eigi pess kost ad njota alls pess sem pessi
eina jord sem vid eigum, hefur upp 4 ad hjéda.

Bananar
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